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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन केन्स में रखा जा सके 

Separate pagiok lo dvar to this part in order that it may he flod i sprat completion 
- - - - - - -- - - - - - . ... 

- - - - - - - - -- - - - - -. . : ". .-- 
भाग - ड - उप -सज (1 ) 
PART T - Section 3 - Sub - section (1) 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोरकर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम माधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including orders, bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


कामिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जुलाई , 1995 
का० सा० नि . 746- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक बाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 का और मणाधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

( 1 ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम केन्द्रीय मिविल सेवा ( वर्गीकरण नियंत्रण और अपील ) मंशाधन नियम , 1985है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रश्न होंगे । 

2. केन्द्रीय मिविल मंत्रा (वर्गीकरण नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 की अनमधी में . भाग II में , स्तम्भ 4 में निम्नलिखित संशोधन किये 
जायेंगे , अर्थात् :- - 

( 1 ) क्रम मंन्या , 1, 2, 3, 3 % और । के मामने, मद ( ४ ) के मामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी आयेंगी , अर्थात् :- - 
" ( 5 ) रक्षा मंत्रालय ( वित्त विभाग ) 

पिन मलाहकार रक्षा मेवा " 
( 2 ) भाग III में , श्रम संख्या 1 और 1क के सामने, स्तभ 4, 5 और 6 मे मद ( ख ) के सामने विद्यमान प्रविष्टियों में स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात् :- - 

- - ... . - --- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


" रक्षा मंत्रालय (विन प्रभाग ) 


उप वित्त मलाहकार ( 1 ) मे ( 4 ) 


विन सलाहकार रक्षा सेवा " । 
[ मंन्या 11012/5/ 85-स्पा० ( ए) ] 

अ० जयरामन , मिदेणम 
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[ PART Il - SEC. 3(i)] 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMINISTRATIVE REFORMS AND 

PUBLIC GRIFVANCES AND PENSION 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 29th July , 1985 
S . O . 746 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules , 1965, namely imm 

1. ( 1) These rules may be called the Central Civil Services ( Classification , Control and Appeal) Amendment Rules, 1985 . 

(2 ) Those shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Civil Services ( Classification , Control and App :al) Rules , 1965, in Part , the following 
amendments shall be made in column 4 , namely : 

(i ) against Sl. Nos. 1 , 2, 3-3A and 4, for the existing ontries against item (s ), the following ontries shall be substituted , namery : 
"(e ) Ministry of Defence ( Finance Division ) 

Financial Advisor Defence Services” ; 
( ii ) in Part III. against S. Nos. 1 and IA, in columns 4, 5, and 6 tor the existing entries against item ( b ),the following cntries 

shall he substituted namely : 


- 


- 


“ Ministry of Defence 
( Finance Division ) 


Deputy Financial 
Adviser ( i) to (iv ) 


Financial Adviser 
Defence Services " 


INo . 11012/ 5/ 85 - Estt ( A)] 
A . JAYARAMAN , Director 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1985 
मा०का०नि० 747. - अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धार। 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित राज्य सरकारों के परामर्श 
से एनद्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1954 में और 
मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाती है, अर्थात् : - - 

___ ]. ( 1 ) इस नियमावली का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
संशोधन नियमावली , 1985 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीच से लाग 


( 8 ) अधिसूचा संग्मा 1/ 1/ 72- अ०मा०से० 1 ) व दिनांक 16- 3- 1973 
( 8 ) , , 7/1/ 73-अ०भा०से० ( 111 ) " 4- 1 -1975 
( 10 ) , , 11030/ 5/ 76- १०भा०से० ( I ) - 30- 8- 1976 
( 11 ) " " 11051/ 1/ 75-अ०भा०से० ( I )- 10-1- 1977 

New Delhi, the 29th July, 1985 
G . S. R . 747 . --- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services , Act, 1951 
(61 of 1931 ) , tho Central Government in consultation with the 
State Governments concerned , hereby makes the following 
rules further to amend tho Indian Polico Service (Cadre ) 
Rules, 1954, namely : - - 

1. (1 ) These rules may be callod the Indian Police Service 
( Cadre ) Amendment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officiul Gazette . 

2. In the Indian Police Service ( Cadre ) Rules , 1954 below 
clause ( 1 ) of rule 6, the following shall be inserted , 
namely : 


होंगे । 


2. भारतीय पुलिस सेवा (मंवर्ग ) नियमावली, 1954 में नियम 
6 में धारा ( 1 ) में नीचे निम्नलिखित अंत स्थापित किया जायेगा 
अर्थात् -: --- 

"बणत कि यदि किसी मामले में असहमति हो जाती है, तो उस 
विषय पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों द्वारा निर्णय लिया 
जायेगा अथवा सम्बन्धित राज्य सरकारें केन्द्र सरकार के निर्णय को 
लागू करेंगी ।" 

[संख्या 11052/ 4/ 85-अ०भा० से० ( II )] 

एम०पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : - -मुख्य नियम दिनांक 8- 9- 1954 की अधिसूचना संख्या 
2- 3- 54- अ०भा० से० (ii ) द्वारा (दिनांक 8-9- 54 की गजट मंख्या 
152 में ) प्रकाशित किये गये थे और इसके बाद निम्नलिखित 
पारा मंगोधित किये गये थे : - -- 
( 1 ) अधिसूचना संख्या 13-2-56-अ०भा०से० (III ) दिनांक 28 -2-58 
( 2 ) अधिसूचना संख्या 13/2/ 56-अ०भा०से० ( III ) " 28- 2- 1958 
( 3) , , 6/ 19/ 52- अ०भा०से० (I ) " 26-12-1963 
( 4 ) " " 6/ 8/ 64-अ०भा०से० ( ) " 30- 11- 1964 
( 5 ) " " 5/ 2/ 58-म०मा०से० ( II ) " 4- 5- 1986 
( 6 ) , , 14/ 3/ 65-अ०भा०से. ( III ) " 4- 5- 1986 

" 13/ 4/ 71 - अ०भा० से ० ( 1 ) " 11- 1- 1972 


" Provided that in case of any disagreement, tho matter 

shall be decided by the Contral Government and the 
State Government of State Government concerncd 
shall give effect to the decision of the Central 
Government. " 

INo. 1105214/ 85- AIS- II] 

M . P . KURUP, Desk Officer 
Note : - -The Principles Rules were published vide Notifica 

tion No. 2354 - AIS ( II ) dated 8 - 9 - 1954 (Gazette 
No. 152 dated 8 -9 - 1954 ) and were subsequently 

amended by :---- 
1 . Notification No . 13/ 2| 56- AIS( III) dated 28- 2 - 1958 
2 . Notification No . 13121156 - AIS (II ) dated 28 - 2 - 1958 
3. Notification No. 6 / 19 / 52 - AIS( D dated 26 - 12 - 1963 
4. Notification No. 618/ 64- AIST) dated 30 -11-1964 
5 . Notification No. 5/ 2158 - AIS(II) dated 4 - 5 - 1966 
6 . Notification No. 14/ 3165- AISIT) B dated 4- 5 - 1966 
7 . Notification No. 1374071- AISI) dated 11 - 1 - 1972 
8 . Notification No . 1 / 1/ 72 - AIS ( I ) - B dated 16- 3- 1973 
9 . Notification No . 711173 - AIS (II) dated 4- 1 -1975 
10. Notification No . 1103916175 - AISCI)- E dated 30 - 9 - 1976 
11 . Notification No 11051/1 /7GAISO- B dated 10-1 , 1977 
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वित्त मंत्रालय 
( सरकार। उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ल , 11 जुलाई, 1985 
मा . फा . नि . 748. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुर द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय के सरकार उद्यम कार्यालय 
में उप वित्त अधिकार , सहायक वित्त अधिकारी, संयुक्त निदेशक ( उत्पादन/ खनन ), संयुक्त निदेशक ( भण्डार ) और वरिष्ठ अन्वेषक ( भण्डार.) के भर्ती नियम 
197 ] का अधिक्रमण करके जहाँ तक इनका संयुक्त निदेशक ( उत्पादन खनन ) , संयुक्त निवेशक ( भण्डार ) और वरिष्ठ अन्वेषक ( भण्डार ) के पदों से सम्बन्ध 
है और वित्त मंत्रालय के सरकार उद्यम कार्यालय में संयुक्त निदेशक ( प्रौद्योगिक इंज नियर्स भर्ती नियम 1971 में इस अधिक्रमण से पहले जो चीजे का 
गा चुका हैं या छूट गई हैं , उनके सिवाय राष्ट्रपति एतदाग मित्त मंत्रालय के सरकार, उद्यम कार्यालय मे मंयुक्त निदेशक ( उत्पादन ) और वरिष्ठ अवशक 
( उत्पादन ) के पदों पर भर्ती क पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. सभिल शर्षक और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का नाम पिस मंत्रालय, सरकार बन कार्यालय, सयुक्त निदेशक ( उत्पावन ) और वरिष्ठ अम्बेषक ( उत्पादन ) भर्ती नियम, 1985 


( 2) मे नियम मरझार. राणमल में प्रकाशित होने क तिथि को प्रवन होगे । 
2. उपयोजन 


में नियम इसके साथ सलग्न अनुसूफ के कालम 1 मे निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
3 . पदों क , संख्या, उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान 
पदों का मण्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान मह होंगे जैसा कि हबसे मेलग्न अनमूचा के कानम 2 से 4 में निर्दिष्ट किए गए है । 
4. भर्ती को विधि प्रायु स. मा , महताएं प्रावि 

उक्त पदों सम्बन्ध। भर्ती का विधि , आयुस मा , अर्हताएं तथा अन्य मामले वह होगे जैसे कि उक्त अनुसूच. के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट किए 
गए हैं । 

. अनहलायें :--- कोई भी म्यक्ति :- - 

(क ) जिसने किस। ऐसे व्यक्ति मे मिबाह् अथवा संविदागत विवाह किया हो , जिसका जवन साथ जवित हो, अथवा 

( ब ) जिसने एक जवन साम के ज वित रहते हुए किसी दूसरे ग्यक्ति से विवाह अथवा संविधागत विवाह किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्र य सरकार इस मान में संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उसमे विवाह करने वाले मरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
म भन्मर्गत इस प्रकार के विवाह का अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
व ममस है । 


6. छूट देने के मित 

जिम मामले में केन्द्र य सरकार का यह विचार हो कि इन नियमो के किमही उपबन्धों में किस श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध मे छट देना 
आवश्यक अथवा उचिप्त हो , महाँ उसके लिए लिखित रूप में आदेश देकर और संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श मे लिखित रूप में कारण बताकर ट दे सकत 


8. व्याक्ति 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जार किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा जन - जातियों तथा अन्य विशेष यों में व्यक्तियों के लिये 
जो आरक्षण, आयु म मा में छुट तथा अन्य रियायते दो जात है, उन पर इन नियमो के कारण किम भी प्रकार से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


1. पद का नाम 
::. पदो की संख्या 
3. वर्गीकरण 
. . वेतनमान 
5 . क्या चयन पद है अथवा अचयन पर है 
6 . साधी भर्ती के लिए आयु सं मा 


: ( I ) संयुक्त निदेशक ( उत्पावन ) 
: दो * ( 1985) * कार्य के अनुसार घटा- सा हो सकती है । 
: मामान्य कन्द्र य मेवा , समूह " क " राजपवित 
: 1500- 80 - 1800 - 100- 2000 रुपये 
: चयन 
: 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 

के अनुमार मरफारो कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिलन य ) 
टिप्पण। :- - भारत में ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह मोर लिक्षद्वीप को 

छोड़कर) रहने वाले उम्मं दवारों से आवेदन पत्र प्राप्त किये जाने के अन्तिम 
तारख हो आयु स मा निर्धारित करने का निर्णायक नारख होग । 


1944 
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6. ( क ) क्या केन्द्र य सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के अन्तर्गत 

जोड़ा गई सेवा का लाभ स्व कार्य है । 


: नही 


अनिवार्य 


7 माछो भर्ती के लिए अपेभिन शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ सस्थान में ज नियर ( यान्त्रिक 

रसायन/ धातुममें /विधुन इलेक्ट्रोनिक्म / खनन / प्रायोगिक जीनियर ) में डिग्री 

अथवा उसके समकक्ष योग्यता । 
( 1 ) सम्बन्धित क्षेत्र में पर्यवेक्षक के हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - 1. अपेक्षित मह जैक्षिक योग्यताएं और अनुभव आश्वयकतानमार 
___ भर्ती के ममय निर्दिष्ट किये जायेंगे । 
टिप्पणी : - - 2. उम्म ववारी के अन्यथा सुयोग्य होने के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवक पर अर्हताएं शिथिलन य हैं । 
टिप्पणी : -- 3. अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन-जातियों में सम्बधि न 

उम्म दवारों के मामल में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर ( अर्हताएँ ) 
मिथिलन य है/ है , यदि भयन क फिम अवस्था में मंघ लोक मेवा आयोग 
का यह मत हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलम्ध्र होने के सम्भावना नही है । 


आयु - नहीं 
गेक्षिक अर्हताएं : हा 


. म . ध भर्ती किये गयं अधिकारियों के लिए केवल एक वर्ष 


५. क्या म. भर्ती वालों के लिय निर्धारित आय और शैक्षिक अर्हताए 

प्रोन्नति के मामले में भ. नागू होंग . । 
७ परिव क्षा की अवधि , यदि कोई हो 
10. भर्ती की पद्धनि स धा भर्ती अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्त 

स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पमियों से भरे जाने वाले रिक्त पदा 
का प्रतिशन । 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और ऐमा न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानातरण धारा ( अल्पावधि मंविदा सहित ) प्रोर मा न हो मकने पर 

मधं भर्ती वाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ( अल्पावधि मविदा महित ) 

स्थानातरण द्वारा और ऐसा न हो सकने पर मध, भर्ती द्वाग । 


11. पदोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थानांतरण मारा भर्ती करने के लिए जिन 

ग्रेडों में पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 


पदोन्नति 
उप निदेशक ( उत्पादन जिसने इस ग्रेड में 5 वर्ष के नियमित मया क हो । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि मंविदा ) स्थानातरण केन्द्रीय 
गज्य सरकारों/ मग्कार उपत्रमा/ अर्च- परकार - माविधिक अथवा स्वायत्त 

मगठनों के अन्तर्गत मेवारत अधिकारियो । 
( क ) ( 1 ) ममकक्ष पदाधिकार , अथवा 
( 11111)- 116100 पये के वतमान बाल पदी पर 5 वर्ष क संवा 

इसके समकक्ष, और 
( ग्न ) संध भर्ती के लिए कालम 7 मे निर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं आदि रखते हो । 
( पोषक श्रेण में विभाग य अधिकांश जो पदोन्नति क . स ध भर्ती लाइन में हैं, 
वे प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचागर्थ के पान नही होगे । इम 
प्रकार प्रतिनियुक्ति प्राग्ने व्यक्ति पदामि द्वाग नियमित के लिए विचार 
करने हेतु पान नहीं होंगे ) प्रतिनियुक्ति / सविदा क अवधि , जिसमे उम संगठन / 
विभाग में इस नियक्ति मे ८ क पहने धारक किम मंवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति को अवधि भी शामिल है , सामान्यत: चार वर्ग में अधिक 

नहीं होगः । 
. ( क ) गमुह " क विभागीय पदोन्नति पनि 

( पदोन्ननि पर विचार धारने के लिए ) : 

। अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष 
2. मलाहकार ( उत्पादन ) -- मदम्य 
... मलाहकार ( वित्त ) -- सदस्य 

4 . मधिय, स . उ . च . म ..-.- सदस्य 
. समूह "क " विभाग य पदोन्नति समिनि 
( स्थानान्तरण पर विचार करने के लिए ) 

1 मलाहकार ( उत्पादन ) म . उ . का - --अध्यक्ष 
. मलाहकार (विन) --- सदस्य 
3. मचिव , स . उ . च म --- सदस्य 


1 . यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसको गठन क्या है । 


[ भाग 1| -- खं ( i)] भारत का गजपन्न . अगस्त 10, 1985/ श्रावण 19, 14907 
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- - - - - - -- - - - - - - 
टिपण ---- स्थाय करण सम्बन्ध विभाग य पदोन्नति गमिति का कार्रवाई 

अनुमोदन के लिए प्रायोग का भंज . जायंग । किन्तु यदि आयोग द्वारा 
४ नका अनुमोदन न किया जाय तो मघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
मदम्य क . अध्यक्षता में विभाग य पदोन्नति ममिति की बैठक नये मि से 

बनाई जायेगा । 
13. व परिस्थितिया जिनमें भर्ती करते समय मध लोक मेवा प्रायोग म पगमर्ण माध भनों, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पाधिक संविधा महित ) 
किया जाना है 

और स्थानान्तरण द्वारा फिमा अधिकार का नयन करते समय मध लोक 
मेया प्रायोग में परामर्श करना प्रावध्यना है । 


अनमूच 
1 . पद का नाम 

( 2 ) वरिष्ठ अन्यषष ( नत्पादन ) 
.. पदों क संख्या 

5 * ( 1995 ) * कार्य के अनुसार घटा- बढ़ी हो सकती है । 
५ वर्गीकरण 

मामान्य केन्द्र य मंथा यमह "स्व ", अगजपत्रित अलिपियवर्गीय । 
+ वेतनमान 

551-25- 750-5 गे - 3 )- ५५ रुपये । 
5 . मया चयन पद अथवा प्रथयन पद है । 

: नाग नहीं होता है । 
१; म ध भर्ती के ग्निये प्राय म मा 

: ) वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्र य मरकार द्वारा जार किये गये अनुदेशों या 
प्रादेगी के अनुसार सरकार कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक मिथिलनीय ) 
टिप्पणः : -- भाग्न में ( अगरमान और निकोबार द प समाह और लक्षवप को 
छापकर ) रहने वाले उम्म दवारों में प्रावदन पत्र प्राप्त किये जाने का अन्तिम 

नार बह प्राय म मा निर्धारित करने क . निर्णायक सार म्न होगः । 
(6 ( क ) क्या वान्द्र य मिविल मेवा ( पेंशन ) नियम, 197 , के अन्तर्गत जोर नहीं । 

गए वर्षा/सेवा का लाभ स्त्र काये है । 
7 मध भनी के लिये अपेक्षित गक्षिक मधा अन्य ग्रह ताये । 

: अनिवार्य 
( 1 ) क्रिम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान में इज नियर ( यानिक 

रमायन/वियन / इलेक्ट्रोनिक्म बनन / प्रोद्योगिक इजिनियर ) में डिग्री अथवा 
उसके समकक्ष योग्यमा । 

प्रथया 
किम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गांख्यिक / गणित / भौतिक विज्ञान / 

रमायन यिमान में ग्नातकोत्तर मिन्न प्राय वा सके समकक्ष योग्यना । 
( 2 ) सम्बन्धित क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 
टिपण 1 ...... अपेक्षित मह शैक्षिक योग्यताय श्रार अनुभव प्रावण्यकतानुसार 
भर्ती के समय निर्दिष्ट किये जायेंग । 
टिप्पण 2 :- - उम्म वयाग के अन्यथा सुयोग्य होने के मामले में मघ लोक मेत्रा 

प्रायोग के विवेक पर अगाए शिथिलन य है । 
दिपग 3 - - मनमूचित जातियों और अनु मूचित जनजानिया में मधित उम्म • 
वार के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग क बियफ पर महंता ( ये ) णिथिल 
है / है , यदि चयन पः किम अवस्था में संघ लोक मेया प्रायोग का यह मत 
हो कि इनके लिये पारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए अपेक्षित अभय 
रखने वाले इन जातियों के इम्म दबार का पर्याप्त मख्या में उपलब्ध हाने का 

मंभावना नहीं है । 
8. क्या म ध भती वालों के लिये निर्धारित प्राय और गैक्षिक अर्हनाये प्रो . : लाग नहीं होता है । 

सति के मामले म भ लाग होग । 
1) पग्यि मा क अवधि , यदि कोई हो । 

वर्ष । 
11, भनी का तर का म ध भी वारा तथा प्रोग्ननि दाग अथवा प्रतिनियक्ति गीधः भिती द्वारा । 

स्थानातरण द्वारा प्रार यिभिन्न त को द्वारा भर जाने वाले रिक्त परा 

का प्रतिणत । 
1 । पदोन्नमि / प्रनिनियुक्ति / धानांतरण द्वारा भर्ती करने के मामले में किन : लागू नहीं होता है । 

ग्रेडों में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 
12. यदि काई विभाग य प्रोन्नति समिति है, तो उसका गठन क्या है । 

समूह " ख " विभाग य प्रोन्नति मिति 
( स्थाय करण पर विचार करने के लिये ) 
1 ग़लाहकार ( उत्पादन ) सरकार उद्यम कार्यालय - अध्यक्ष 
" मयुक्त मलाहकार ( उत्पावन ) मरकार। उद्यम कार्यालय - मदस्य 
3. उप गचिय , सरकार। उद्यम कार्यालय सदस्य 
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टिप्पणः : - -स्थाय करण सम्बन्ध , विभाग . य प्रोन्नति समिति का कार्यवाह । 
अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी जाएगा । किन्तु यदि प्रायोग द्वारा 
इनका अनुमोदन न किया जाए भा मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
सदस्य क अध्यक्षता में विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक नये सिरे से 

a JUTI 
13 . वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करमे ममय मंघ रनोक सेवा आयोग में : मध्य लोक सेवा आयोग के परामर्श से चयन किया जायेगा । 

RUARI FETT UTFIT . 


(* . T . - 12018/ 2( 31)/ 82-928 . ) 


FECUTI 


( 1 ) मित्त मंत्रालय , सरकार , उद्यम कार्यालय में उप विस अधिकार , महायक विन अधिकार।, सयक्त निदेशक ( उत्पावन/ खनन ) , मयुक्त मिवेशक ( भण्डार ) 
1 . after raua ( + 977.) Hat Ah, 1971 TH 2- - 71 of a n HUT 7:45 - 24 ( 1 )/69/ 9 . 3 . 1 . 2017 ( 20- 3 -71 

fun 1971 4T AT FIT . . . 375 ) #s tar fra F4 . TITI 
( 2 ) fari # 9197, ATT TA # TATTU Ä 44 fapt ( RITE14 fans , wat f797 , 1971 fantla 29-7 -71 F of our 

74 - 24 ( 1 )/ 7 -1 . 3 . 41 . TUTAT ( 4 - 10- 71 FT TEHTA 1971 47 47 FT # 1509 ) 7. 7ført fara att 3AH T 
मंशोधन किया गया था , जो हम प्रकार है : --- 
( 1 ) ATRI # 04 - 24 ( 1 ) / 69- 9 . 3 . FT. SHTT watak. 8- 2- 7 + ( FEMTE 23 - 2 - 1974 # 1 Totaz 1974 .1 7 . A . 

1. 205 ) 


attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule , 


MINISTRY OF FINANCE 
( Burcau of Public Enterprises ) 
New Delhi, the 11tb July, 1985 


O . S . R . 748 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 
prises, Deputy Finance Ofticor, Assistant Finance Officer, 
Joint Director (Production /Mining ), Joint Director (Stores ) 
and Recruitment Rules, 1971 in so far ils they relate to 
the posts of Joint Director (Production /Mining ) , Senior 
Joint Director (Stores ) and Senior Investigator ( Stores ) and 
Investigator the Ministry of Finance , Burcau of Public 
Enterprises, Joint ( Stores ), Director (Industrial Engineering) 
Recruitment Rules , 1971 , except as respect things done or 
omitted to be done before such superscssion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Joint Director (Production ) and 
Senior Investigator Production ) in the Bureau of Public 
Fnterprises Ministry of Finance , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) The rules may 
be called the Ministry of Finance . Bureau of Public Enter 
prises , Joint Director ( Production ) and Senior Investigator 
(Production ) Recruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . -- 
The method of recrutment, age limit , qualitications and 
other matters relating to the said posts shall be as spocificd 
in columns 5 10 13 of the Scheduld aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person , having a spouse living , or 
1h ) who, having it spouse living, han entered into or 

contructed it marriage with any persons, 
shail he cligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for go do ng , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax.- - Where the Central Government is or 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7 . Saviny.- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age Jiinit and other concessiong required to 
bc provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


2 . Application.“ These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedulc hereto annexed . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay.-- The 
number of posts, their classification and the scales of pay 


THE SCHEDULE 


1 . Name of post 

: ( 1 ) Joint Director ( Production ) 
2. No. of post 

: Two * (1985) * Subject to variation dependent on woshload , 
3 . Classification 

: Genoral Central Service , Group A , Gazetted . 
4 . Scale of pay 

: Rs. 1500 -60 -1800 -100 -2000 . 
5 . Whether Soloction post or non -selection - Selection . 

post. 
6 . Agr limit for direct recruits 

; Not exceeding 45 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued hy the Central Government). 


[ FIT ||- - 
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Note : - The crucial dato for letermining the ago limit shall be the olosing date for 

receipt of applications from candidates in India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
6( a) Whether benefit of added years of : No 

service admissible under Rulc 30 
of the C . C . S . ( Pension ) Rules 
1974 


7 . Educational and other qualifications : Essential : 
roquired for direct recruits . 

( i) Degree in Enginecring (Mochanical/ Chenic I/Metallurgicul/Oil and Petrolcuin : 

Electrical/Electronics/Mining/ Industrial Engineering ) from a recognised University ! 

Institution or equivalent, 
( ii) 10 yeirs experience in il supervisory capacity in the relevant field . 
Note 1 : — The exacteducational qualifications and experience required shall be specified 

According to requirement at the time of recruitment. 
Noid " : - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified 
Note 3 : - The qualification ( s ) regarding experience isare relaxabletthe discret on 

of the Union Public Service ( ommission in the case of candidates belonging 10 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes il , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficientnumber of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for theni . 
8 . Whether age and educational quali- Age : No 

fications prescribed for direct recruits Educational qualifications : Yes 

will apply in the case of promotees . 
9. Period of probation , if any 

Foi direct recruit only one year. 
10 . Mothod of recruitment - Whether ty (i) 50 % by promotion failing which loy transfer on deputation (including short -term 

direct recruitment or by promotion or contract ) failing which by direct recruitment. 
by deputation / transfor and percentage ( ii ) 50 % ; hy transfer on deputation (including short- term contracti /transler failing 
of the vacancies to be filled by various which ny direct recruitment. 

methods. 
11 . In case of recruitment by promotion ! 

Proinotion ; 
deputation /transfer, grudes from which Deputy Director (Production ) with 5 years regular service in the grade . 
promotion /deputation /transfer to be Transſer on deputation (including short-term contract)/transler : 
made . 

Oficers under the Central/State Governments / Public Undertakingg/ Semi-Government 
Ştatutory or Autonomous Organisations : — 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii) with 5 years service in posts in tho scale of Rs . 1100 - 1600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the cducational qualifications, experience clc . laid down for direct 

recruits against column 7 . 
( The departnicntal officers in the ſeeder category who are in the direct line of promotion 

will not ha eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly depu 
tationists shall not be cligible for consideration for appointment hy promotion , 
Period of deputition /contract including period of deputation/contract in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same oryanisation : 

department shall not exceed 4 ycars ). 
12 . If a DPC oxists , what is its composition (1 ) Group A Departmental Promotion Committee (For considering promotion):- - 

1. Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Adviser (Production ) - Member 
3. Adviser ( Finance ) - Member 

4 . Secretary , Public Enterprises Selection Bourd – Mcniber 
( 2) Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ): 

1. Ailviser (Production ) Bureuu of Public Enterprises --- Chairman 
2 . Adviser (Finance) - Member 

3. Secretary , FESB - Memoer 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 
confirma ion shall be sent to the Commission for approval. If, however , thesc ure 
not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Cum nittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held , 


13. Circunstances in which Union Public : Consultation with the Union Public Service Commission necessary while selecting an 

Service Commission is to be consulted officer by direct recruitment, transfer on deputation ( including short- term contract) 
in making recruitment, 

and by transfer, 
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SCHEDULL 
1. Nume of pony 

: 12 ) Senior Investigator Production ) 
7 . No. of post 

: S * (1985 ) * Subject to variation dependent on workload. 
3. Classification : General Central Service , Group B Non -Gazetled , Non - 

M isterie 
4 . Scale of pay 

: Rs. 550 - 75- 750 -EB - 30 - 900 . 
5 . Whether Selection postor nu .1-Selection : Not applicable 

post . 
Oy , Agc limit for direct recruits 

: Nul excceding 30 yeurs (Relaxable for Government servants upto 5 yol s in accordance 

with the instructions or orders issued by the Cutral Governient). 
Note :- The crucial dele : or ( cermining the age limit sh 1l be the closing date for 

receipt of itpplications from candidates in India (other than those in the Andam112 

an : Nicobar Islandsand I.: shidweer ). 
(6a ) Whether benefit of aducd verm s of : No 

service admissible undei rule 30 of 

the C . C . S . ( Pension ) Rules , 197 . 
7. Educational and other qualitications : Essentiyl : 
required for direct recruits , 

( i) Degree in Enginçering (Mechanical/ Chemical Electrical Electronic Mining/ lrial 
trial Engineering ) from a recognised University or Institution or < quivalent. 

OR 
Master s degree in Slicistics /Mathematics, Physics, Chemistiy from il ruognise 

University or cquivalent. 
( ii ) One year s experience in relevant field . 
Notę 1 : - - The exact qualification and experience required shall be specified according 

to requirement at the time I recruitment. 
Nole 2 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 3 : — The qualification (s ) regarding experience is /asc iclaxable at the uiscicien 
of the Union Public Service Comitission in the cusc of candidates belonging to Scheduled 

Cistes and Scheduled Tribes if, at any stage of sclection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sullicient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them . 
8 . Whether age and educational qualitica - Notapplicable . 

lions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees . 
9 . Period of probation , if any. 

Two years. 
10 . Method of recruitment.--- Whether hy By direct recruitment. 

direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transler und percentage 
of the vacancies to be filled by various 

methods . 
11. In case of recruitment by promotion Not upplicable . 

deputation /transfer, graves from which 
promotion deputation transfer to bc 

mude. 
10 sfa DPC exists, what is its composition ? Group Bº Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) : 

(i) Adviser (Production ) Bureau of Public Enterprises -- Chairman 
(ii) Joint Advisor (Production ) Bureau of Public Enterprises — Member 
(iii) Deputy Secretary , Bureau of Public Enterprises Member 
Nolo : — The proceedings of the Departmental Promotion Comunillec ick ting to 

copfirmation shall be sent to the Commission for approval. Il , however , these 
are not approved by the Commission . a fresh inceting of the Departmental Promotica 
Committee to be presided over by the Chaimi.nl or a Member of the Union Public 

Service Commission shall be held . 
13. Circumstances in which Union Public : Selection shall be made in consultation with the Union Public Service Commission 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 

[No. 4 - 12018 /z (1)/82-Admn .] 
Note : (i) The Ministry of Finance , Burçau of Public Enterprises. Deputy Finance Officer. Assistant Finance Officer, Joint Director 

(Production /Mining ), Joint Director (Stores) and Senior Investigator (Slores ) Recruitment Rulcs , 1971 were published 

vide notitication No. 1 . 24 (1 )/09 -BPF /Admn. dt. 22 - 7- 71 (GSR No. 375 of 1971 published on 10 -3 - 71 ). 
( ii) The Ministry of Finance , Burcuu of Public Enterprises , Joint Director (Industrial Engineering) Reciuitment Rules, 1971 

were published vide notilication No . F . 34 (1 ) /71-BPC /Adm . dt. 29 -7 - 71 (GSR No. 1509 of 1971 published on 9 - 10 - 71 
and the same wore further amended as under : 
( i) Notification No. F . 24( 1):69 - BPE /Admn. 8 -2 -74 (GSR No. 203 of 1974 published on 23- 2 -74 ). 


[ भाग [[ . - : : ( i )] भारत का गमनत्र : अगम्त 13, 14 . 5/ श्रावण [ 9, 1907 
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गा का . नि . 749 - -- संविधान के अनुछेद 3(0 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने नए और विस मन्त्रालय , सरकार नम्रम कार्यालय में 
पहायक निदेशक ( उत्पादन ) भर्ती नियमावल , 1973 का अधिक्रमण करने हए , म अधिक्रमण में पूर्व जो च ज झ जा चुक है अथवा टूट गई है , उनके 
मिवाय राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकार उधम कार्यालय में सहायक निदेशक ( उत्पादन ) के पद पर भर्ती क पति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- - 
1 , मभिान पार्षक तथा प्रारम्भ : 

( 1 ) पुन नियमों का नाम विम मंत्रालय , मरकार उच्चम कार्यालय , महायक निदेशक ( उम्पादन ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये नियम मरकार राजपत्र में प्रकाशित होने क तार स्त्र में प्रवन होंगे । 
2. पदो के सख्या . उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

पदों क मख्या , उमफा वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जमा कि " मम मंलग्न अनमूच के पालम ) से 1 में निदिष्ट किया गया है । 
3 . भर्ती का विधि , प्राय - म मा पहनायें आदि । 

उक्म पदों पर भर्ती क विधि, प्रायु -म मा , अर्मतार्य तथा अन्य सम्बन्धित बाम वह होंग जमा कि गलग्न अनमुच के कालम 5 मे 13 में निविष्ट 
क गई है । 


4. अनर्हसाये -- कोई भ ठयमित , 

( क ) जिसने किम एम व्यक्ति से विवाह प्रश्रवा मंविदागन विवाह किया हो . जिमका ज वन माश्र जवित हो , प्रश्रवा 
( ख ) जिमने एक ज वन माथ के जविन रहने आए किम दमरे व्यक्ति से विवाह अथवा मंत्रिदागत विवाह किया हो , उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र । 

नही होगा । 
फिन्तु, यदि केन्द्र य मकार इस बात मे मनुष्ट हो कि में व्यक्ति पर और उसम बियाण करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह क अनुमति न जा मकन है और ऐमा करने के अन्य कारण भ है. तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे 
मकम है । 
5फ्ट दने क शक्ति । 

___ जिम मामले में केन्द्र य सरकार का यह विचार हो कि हन नियमो वा किनही उपबन्धो म किस श्रेण अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छूट देना 
मावण्यक अथवा उचित हो , यहां उसके लिए लिखित रूप में कारण बताकर तथा संघ लोक सेवा प्रायांग के पगमणे से छुट के प्रादण में मकान है । 


____ . त्र्यावृति : 

___ फन्द्र य मरफार माग ममय- समय पर ज. र । किये गये मामान्य प्रादणो के अनुसार अनुसूचित जालियो तथा अनुमूचित जनजानियो नथा अन्य विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जो प्रारक्षण , भाम म मा में छूट मथा अन्य ग्यिायने द गात है, उन पर इन नियमों के कारण किम भ प्रकार में कोई प्रभाग 
नहीं परेगा । 


1 . पद का नाम 


2. पदों की मंत्रा 


अनमूर्चः 
: महायक निदेशक ( उत्पादन ) 
: 2 * ( 1985 ) 

* क. र्य के अनुसार घटा बम हो सकती है । 
: मामान्य केन्द्रीय ममा मह " क " राजपत्रित 


3 वर्गीकरण 


: 7100 - 10- 90 )- द गे . - 40-1100- 511 - 1300 * . 


4. बेसममान 
5 क्या नयन पद अभव । अब मन पद है 
6. मीधी भर्ती के लिये भाय-सीमा 


• नयन 


: 35 वर्ष से अधिक नही (केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये अनवेशो अभमा 

आवंशा के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट दी जा 

सकती है ) । 
टिप्पणः - - भारत में ( अनुमान तथा निकोबार द्वीप समूह और लक्षदीप को 

छोडकर ) रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन-पत्र प्राप्त किये जाने को अन्तिम 
मार्गस आयु-मंमा निर्धारित करने को निर्णायिक नार्गन रोगी । 
नहीं । 


6. ( फ ) क्या केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 

के अन्तर्गत जोड़े गये मेवा वर्षों का लाभ स्वीकार्य है । 
7 मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य आहेलायें । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मिनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ मस्थान में हम नियरी ( ग्मायन 

याविक धातुनामक तेल और पदोलियम विद्युत इलेक्ट्रोनिक्म खनन औद्योगिक 
जीनियरी ) में डिग्री अथवा उसके समकक्ष योग्यता । 

अथवा 
किमः मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मोखियकी गणित / भौतिक विज्ञान 
रमायन विज्ञान की स्नातकोतर डिग्री अथव , उसके ममकक्ष योग्यत , । 


566 GI/ 85 - . 
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( 2 ) सम्बन्धित क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : - मी के ममय आवश्यकत. मुसार यथापेक्षित सहा असतायें तथा 

अनुभव निर्दिष्ट किये जायेंगे । 
टिप्पणी 2 : -- उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने के मामले में मंथ लोकः मेव । 
__ आयोग के विवेक पर महस में शिथिलनीय है । 
टिप्पणी 3 : -- अनुसूचित जातियो/अनुसूचित जनजातियों से मम्बन्धित उम्मीद 
चारों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग के विवेक पर माता( ये ) शिथिल 
नीय है/ है, यदि, चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि इनके लिए आरक्षित रिमत पदों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने को संभावना महीं है । 
8. क्या सोधी भर्ती वालों के लिये निर्धारित आयु और शैक्षिक अर्हतायें : नहीं । 

प्रोमति के मामले में भी लागू होगी । 
9. परिक्षा के अयति यदि कोई हो 

: ( 1 ) पदोन्नत लिये गये अधिकारी के लिये दो वर्ष । 

( 2 ) सीधे ती किये गये अधिकारी के लिये एक वर्ष । 
11) क पनि- -म भर्ती अथवा प्रोमति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति : पदोन्नति द्वारा, ऐमा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

स्थानान्तरण हार र विभिन्न पत्तियों से भरे जाने वाले रिस पदो ( अल्पावधिक विवा महित ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
का प्रतिशत । 

द्वारा । 


11. पोशनि/ प्रतिनियुबिन म्यानांतरण द्वारा भर्ती करने के लिये जिम ग्रेडो : पदोन्नप्ति : 
से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 

परिष्ठ अन्वेषक ( उत्पादन ) जिसमें इम ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेषा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( अल्प. यधिक मविदा सहित ) : 


केन्द्रीय राज्य सरकारों/मग्कारी उपक्रमों/ अर्द्ध-मरकारी , मांविधक अथवा स्यायन 

संगटनों में सेवारत अधिकारियों : 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदाधिकारी , अथवा 
( 2 ) 650 -1 201) रपये के वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष की मेवा जत्रा 

उसके समकक्ष पद , अथवा 


( 3 ) 550-900 रुपये के वेतनमान वाले पदों गर 5 वर्ष की सेवा अथवा 

उसके समकक्ष पद, और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिये कालम 7 में निर्दिष्ट शैक्षिक मनायें, अनुभव आदि 

रखते हों । 


( पोषक श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्ननि की साधी भर्ती न. इन में 

है , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विवागर्थ के प. मा नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार 
करने हेतु पात्र नहीं होने । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिममे उम 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारक विसी संवर्ग बास्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति संविदा पर अवधि भी शामिल है, सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक मही होगी । 


12 यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसका गठन क्या है । 


: ( 1 ) समूह " क " विभागीय पदोन्नति ममिति ( पदोन्नति पर विचार करने के 

लिये ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , 

संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्षा 
2 सलाहकार ( उत्पादन ) 

म . उ का . - - मवम्य 
3. संयुक्त निदेशक ( उत्पादन ) 

सरकारी उद्यम कार्यालय सदस्य 
4. उप मचिष 

सरकारी उग्रम कार्यालय - - मवम्य 
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( 2 ) THE " F " fanite TERIT MAT FU1514TOT 47 PATI 4 TH179 : 
1. AFTER ( JA87 ) 

सरकारी उग्रम कार्यालय - - अध्यक्ष 
2 TTT ATTEFIT ( 509737 ) 

मरकारी उद्यम कार्यालय - सवस्य 
3. उपसचिव, स . उ . का . सदस्य 
: टिप्पणो :- - स्थायीकरण सम्बन्धी विभागाय पदोन्नति समिति की कार्यवाई 

अनुमोवन के लिए आयोग को भेजी जायेगी । किन्तु , यदि आयोग द्वारा 
इनका अनुमोदन न किया जाए तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष मयषा 
मदम्प की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक नये सिरे से 

Top 31 
13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया . प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया जायेगा । 
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[ . g . 12018/ 2 ( II )/ 82-4 * 1. ) 
G . S . R . 749. - In exercise of tho powers conferred by the 4 . Disqualification . — No person ,-- 
proviso to article 309 of the Constitution and n supers - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
sion of the Ministry of Finance, Bureau of Public Enter 

any person , having spouse living , or 
prises, Assistant Director ( Production ), Ricruitment Rules , 
1978 , except as respects things done or omitted to be done 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
before such supersession the President hereby inukes the 

contracted a marriage with any person , 
following rules regulating the method of recruitment to the 

«hall be cligible for appointment to the said post : 
post of Assistant Director (Production ) in the Bureau of 
Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the pe soral I w 
1 . Short title and coinmencement.- ( 1 ) These rules may 

applicablo to such person and the other party to the marriage 
be called the Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 

and that there are other grounds for so do ng , exempt any 
prises, Assistant Director (Production ) Recruitment Rules , 

pçisun from the operation of this rule . 
1985 . 

5. Power to relax. -- -Where the Central Government is on 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Güvette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

gultation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post , classification and scale of pay . --- The of the provisions of these rules with respect to any class 
number of post , its classification and the scale of pay atta 

or category of persons . 
ched thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .-- - be provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tubes 
The method of recruitment, age limit, qualifications and and other special categorice of hersons in accordance with 
other matters relating to the said post shall be as specified the orders issued by the Central Government from t me to 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

time in this regard . 

SCHEDULE 
1 . Name of post 

Assistant Directo * (Pc duction ) 
2 . Number of post 

Two" ( 1985) * Subject to variation dependent on workload . 
3 . Classification 

General Central Service , Group A Gazetted . 
4 . Scale of pay 

Rs. 700 -40 -900 - EB - 40 - 1100 -50- 1300 . 
5. Whathör Selection postor Non -selection Selection . 

post . 
6. Age limit for direct recruits Not exceeding 35 years (Relaxable for Gover mornt servants upo 5 yrar: in a car ance 

with the instructions or orders issued by the Central Gov t ) 
Nito - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India (other than those in the And man 

and Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 
6 (a ). Whether benefit of added years of No 

service admissible under rule 30 of 

the C . C .S . (Pension ) Rules , 1972 , 
7 . Educational and other qualifications Essential : 
rijired for lirect recruits . 

(i) Degree in Engineering (Chemical/Machanical/Metallurgical/Oil and Pott llum / 

Electrical/Electronics /Mlping/ Industrial Engercerli ) [ rer Alcrize Ullversity 
Institution or equivalent. 

OR 
Masters Degree in Statistics /Mithem itics/Physics / Chomistry frm a recognised 

University or equivalent. 
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( ii ) 2 yeass experience in the relevant field . 
Note 1: _ The exact qualifications and experience shall be specified according to 

requirement at the time of recruitment. 
Note 4; -- Qualilications are relaxable at the discretion or the Unon Public Servico 

Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 3 : _ The qualification(s ) regarding experience is/are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidatcs belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for thicon . 


Whether age and educational qualifica . No 
tions prescribcd for direct recruits will 

apply in the case of promotecs. 
9. Period of probation if any 

(i) Two years for pronotce officer. 

(ii ) One year for direct rocruit . 
10 . Method of recruitment - Whether by By promotion failing which by transfer on deputation ( including short -term contract) 

direct recruitment or by promotion or and failing buth by direct recruitment. 
by doputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 


11. In case of recruitment by promotion Promotion: 

deputation /transfer, grudes from which Senior Investigator ( Production ) with 5 years regulas service in the grade. 
prom y i lopulation / transfer to 

Transfer oni deputation ( including shopi-terin contract) 
be made. 

Officers under the Central/State Governments / Puolic Undertakings/Semi-Government, 

Statutory or Autonom us Organisations: 
(a ) (i) holding analogous posts ; OI 

(ii ) with 3 years service in posts in he scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; or 

( iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 550 - 900 or cquivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications , experience etc . laid down for direct 

recruits afi inst column 7. 
(The dopartinental officers 10 the feeder categoy who are in the direct line ofpromotion 

will not be eligible for consideration for appointment on depuiation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation contract including period of deputation /controct in another 
cx-cadre post held iinmediately priced ng this appointment in the same organisation / 

department shall ordinarly not ( xceed 3 years ). 
12 . If a DPC exists , what s its composition . ( 1 ) Group A Departmental Promiyn Coinmillos (for considering promotion 

(i) Chairman /Member , Union Public Service Commission , Chairman . 
(ii) Adviser (Production ), Bureau of Public Enterprises - Member 
(ii) Joint Alvisçr ( Production ) Bureau of Public Enterprises - - Member 

( iv ) Doputy Secretary , Bureau of Public Enterprises , Membus 
(2 ) Group A Departmental Promotion Commitee (for considering confirmation ) : 

(i) Advisor (Production ) Burvau of Public Enterprises - Chairman 
(ii) Joint Adviser ( Production - Member 

( iii ) Deputy Secretary, Bureau of Public Enterprises Member 
Nite : -- The proceedigs of the Departmental Promotion Committec relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for approval. If . however, these are not 
approved by the Cominission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


13. Circuinstances in wnich Uainn Publin 

Servic.. Commissions is to be consulted 
117 making recrutinent. 


Selection on each occasion shall be made in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


(No. A / 12018 /. (IT )/ 82 Adm .] 

YASHWANT RAY ,, Dy. Sccy 
(Note : The principa ! rcruitment rules were notified in the Gazette of luuia vide GSR No , 1190 of 1978 , published on 30 -9 - 78 ). 


- : . 


- -.. 


- . : - - - 
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- - . - - - - - - - - 
मा का नि . 75(). - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति महोदय एतढाग वित्त मंत्रालय के 
मरफार, उद्यम कार्यालय में उपनिदेशक ( उत्पादन ) पद का भी पद्धति का पिनियमिम करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:- - 

1 मक्षिप्न शीर्षक तथा प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमां का नाम वित्त मंत्रालय, मरकार उद्यम कार्यालय उपनिदेशक ( उत्पादन ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये नियम मरकार गमपन्न में प्रकाशित होने क तिथि को प्रवल होगे । 
2 पद संख्या , वर्गीकरण नया येतनमान.-- - पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान वर होगा जैमा कि इससे मनगन अनुमूख के कालम 2 से 4 में निदिष्ट 


3 भर्ती पद्धति , प्राय म मा , अर्हता प्रादि:-.- उक्त पद संबन्ध भर्ती पद्धति , प्राय म मा , अर्हताए तथा अन्य मामले जैसे कि उक्त अनसूच के कालम 
5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


.. अन माय:- - काई भ व्यक्तिः - - 
( क ) जिगन फिम ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथमा मविवागत विवाह किया हो, जिसका जं बम माथ अ वित हो, प्रपया 
( ख ) जिसने एक जं वन माया के ज वित रहने हए किम झरे व्यक्ति से विवाह प्रथया संविदागत विवाह किया हो , उक्त पदो पर नियुक्मि का पान 

नहीं होगा । 


कि , यदि केन्द्र य सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर अरि उससे विवाह करने वाले हमारे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के भग्नर्गत इस प्रकार के विवाह क. मनमति द . जा मकन है पौर ऐसा करने के अन्य कारण भ है तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट द सफल । 


5. छट दने की शमित:-...जिम मामले में कम् य सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों में किस श्रेण अथवा वर्ग के व्यक्मियों 
फ गबन्ध में छट देना आवश्यक अथवा उचित हो , वही उसके लिए लिखित रूप में प्रादेश देकर पौर लिखित रूप में कारण बताकर छुट दे सकता है । 

6 व्यावृत्ति . केन्द्र य सरकार द्वारा समय -समय पर भार किये गये प्रादेशो के अनुमार अनमूचित जातियों तथा अनुसूचित जन-जातियों तथा अन्य विशेष 
बर्गो व्यक्तियों के लिये जो प्रारमण, पाय- म मा में छूट तथा अन्य रियायते द . जात है, उन पर इन नियमों के कारण किम भी प्रकार से कोई प्रभाव नही 
पड़ेगा । 


अनुसूच 
1 . पद का नाम 

उपनिवेशक ( उत्पादन ) 
2. पद मंग्या 

2 * ( 1985 ) * अशर्ते कि कार्यभार के आधार पर घटा-बढ़ः का जाय । 
3. वर्गीकरण 

मामान्य केन्द्र य सेवा समूह “ नः गजपत्रित 
4. वेतनमान 

1100- 50- 16(00 रुपये 
5. मया प्रबरण पद अथवा अप्रबरण पद 

प्रवरण 
५. सधं भर्मी के लिये प्राय स मा 

40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशों या प्रादेशों के 
__ अनुमार 5 वर्ष तक क सरकार कमचारियों के लिए शिथिलन य ) 
टिप्पणं :- - भारत में ( अण्डमान तथा निकोबार बंप समूह तथा लक्षदीप को छोड़कर ) रहने 

वाले उम्मदवारों में प्रायवन पन प्राप्त किये जाने को अन्तिम तार हो प्राय सं मा निर्धा 

रित करने का निर्णायक तार म्व होगा । 
6 . ( क ) क्या केन्द्र य सिविल सेवा ( पेशन ) नियम, 1972 के नियम 

नहीं 
. ) के अन्तर्गन जोड़े गये मेवा वर्षों का लाभ स्व कार्य है। 
7. सधं भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रहलाय अनिवार्य 

( 1 ) फिम. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्थान अथवा समकक्ष संस्था से ज नियर ( यांत्रिक 

रमायन/ धातुकर्मक नेल और पेट्रोलियम इलेक्ट्रोनिक विद्युत/ खनन प्रौद्योगिक इंजीनियरो ) 

में एिग्रः । 
( 2 ) सुसंगत क्षेत्र में पर्यवेक्ष य पद पर 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - 1. भर्ती के समय प्रावण्यकतानमार यथापेक्षित , शैक्षिक ग्रह ताए एष अनुभव विनि 

दिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण -... 2 उम्मदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने पर मंघ लोग सेवा आयोग के विवेक से 

प्रहताप्रो में छुट ८ जा सकत है । 
टिप्पणी : 3. मनुसूचित जातियो / अनुसूचित जन-जातियो से मबन्धित उम्म दबारो के मामले में 

संघ लोक मेवा आयोग के विवेक से अनभव संबन्ध अहंताओं में छुट छ जा मकत है यदि 
चयन क फिम अवस्था म मघ लोक मेया आयोग का यह मत हो कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्त पदों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्म दबार । 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- - -- --- 


- - - - . ..... .... - - -- 
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8. क्या स भर्ती वालों के लिये निर्धारित प्राय और क्षैशिमा प्रायु - नहीं । 
अर्हनायें प्रोन्नति के मामले में भ लागू होग । । 

शैक्षिक -- हां 
9. परियं क्षा क अयधि यदि कोई हो । 

मधेि भर्ती किये गये अधिकारियो के लिए एक वर्ष । 
10. भर्ती पद्धनि - - 

( 1 ) 50 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग ( अल्पावधिक मंविदा 
म छ भर्ती प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण महित ) और ऐसा न हो मकने पर मधं भी बारा । 
धारा और विभिन्न पद्धतियों में भरे जाने वाले रिकन पक्षो का ( 2 ) 50 प्रतिशत म ध , भर्मी द्वारा । 

प्रनिशन । 
11 पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण : द्वारा भर्ती करने के लिये . प्रोन्नति । 
जिन नजों में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण किया जाना है महायक निदेशक ( उत्पावन । बम भेट में 5 वर्ष का निर्यामन मेवा महित । 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पावधिक संविदा मरित ) 
येन्द्र य राज्य मग्कारों / मरकार, उपक्रमो / अर्द्ध-सरकार: मोविधिक अथवा स्वायत्त संगठनो के 

अन्तर्गत सेवारत अधिकार : - - 
( क ) ( 1 ) समकक्ष , पदाधिकारः अथवा--- 

( क ) ( 2 ) 700 - 130 ) स्पये के वेतनमान वाले अथवा उसके समकक्ष पद पर. 5 वर्ष 
मेयाकाम , प्रार 

( ख ) कालम 7 म मधं भी बालों के लिये निर्धारित गैक्षिक मर्हसाये, अन् भव पावि रखने 
( पापक श्रेण , में निभाग, य अधिकार , जो पानति क लाइन में है, वे प्रतिनियुक्ति के 

लियेविवागर्थ पान नही होगे । ) 
पस प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले व्यक्ति पदोनि द्वारा नियुक्ति के लिये विचार करने हेतु पान 

नहीं होगें । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसमें उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
टंक पहने धारक किस संवर्ग बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा क अवधि भ शामिल है 

मामान्यताय न न वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
12 यदि कोई विभाग य प्रॉनि भमिति है , ना उगमा गठन क्या ममूह क विभाग य प्रोन्नति समिति 

(प्रोनि का विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष सवस्य , मंघ लोक सेवा आयोग... अध्यक्ष 

( 2 ) मलाहकार ( उत्पादन ) म , उ, का ,..... मदस्य 
( 3 ) उप सचिय , स . उ . का .-..- रादस्य 
समूह ख विभाग य प्रोन्नति ममिति : 
स्थाय करण के विचार करने के लिये ) 
( 1 ) मलाहकार ( उत्पादन ) स . उ. का ...... प्राध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त मलाहकार ( उत्पादन ) स . उ. का . - सदस्य 

( 3 ) उप सचिव , स . उ. का . .., सदस्य 
13. परिस्थितियों जिनमें भी करते गमय संघ लोक मेवा रोध भर्ती वाग और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा सहित ) वारा किमा 
प्रायोग मे परामर्ण किया जाना है । 

अधिकार का चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण धरना प्रावश्यक है 

म० ए-1 2018 1( II1 )-82- प्रशा ] 


G .S . R . 750 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Deputy Director Produc 
ton ) in the Bureati of Public Enterprises , Ministry of 
finance , namely : 


1. Short title and comrnencement. --- ( 1 ) There rules may 
be called the Ministry of Finance . Bureau of Public Enter 
prises, Deputy Director ( Production ) Recruitment Rules , 
1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ofc al Gazette . 


4 . Disqualification . — No person , -- 
la ) who has entered into or contracted a marriage with 

ittly person , having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for arpo ntment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such 1 ). Iriage is permissible under the personal liw 
applicable to such person and the other party to the marriag ) 
und that there are other grounds for so do ng , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to rcias . --.- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may. 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Suring - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
telurljon of age I mit and other conccasions required to 
he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tr ben 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
linie in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay, - The 
vanber of post , its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto , 


3. Method of iocruitenl. og limi! , qualifications, etc. 
The victhod of recruitment, ange limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be no ipecified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


[ATT II - - ** 3 (1) ] 
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THE SCHEDULE 


Nam ) of post 
No, of post 
Classification 
Scale of pay 
Whither selection post or nod - selection 

posl, 


Diputy Director (Production ). 
2 * (1985) * Subject to yaration dependçnt on workload . 
General Contral Service , Group ‘ A ’, Gazettud . 
Rs. 1100-50 - 1600 . 

Sclection . 


O 


Agz limit for direct racruits 


Not oxcædırg 40 years (Rulaxable for Government servants upto 5 years in accordance 

with tha instructions or orders issued by the Central Government). 
Noto : -- Th > crucial data for termining th > age limit shall be the closing date for 
ricelpt of applications from candidates in India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


No 


(6 ) Whisthor benefit of added years of 

service a missiblo under rule 30 of 

the C . C .S . (Ponson ) Rules, 1972 . 
7. E .fucational and other qualifications 
required for first rycruits 


Essential : 
(i) Dugrue in Engineering (Mechanical(Metallurgical/Oil and Petroleum /Electronics/ 
Electrical/Mining/Chernical/ Industrial Enginsering ) froin a recognised University) 

Institution or equivalent. 
(i ) 7 years experience in supervisory capacity in the relevant field . 
Note 1 : - The exact educational qualifications and experience required shall be 

spain according to requirement at thelme of recruitment . 
Note 2 : - Qnalifications are rolaxablo at th : discretisn of th : Union Puolic Service 

Commission in case of candidates oth : rwise well qual. fied . 
Note 3 : - Th : qualification(s ) regar i-ig experience are rolaxable at the discretion 

of thi, Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to 
Sch :duleci Castes and Sch : dulcd Tribes if , at any stage of selectun , the Union 
Public Service Commission is of the opin .on that sufficient muraber of canclıcats 
from thore communities possessing the requisite cyperinne : are not likely to be 

available to fill up th : vacancies reserved for then . 
Age : No 
Educational qualification : Yes 


8 . Wnether age and educational qualifica - 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees. 
9 . Period of probation , if any 
10 Mathod of recruitment. Whuthur hy 

direct recruitment or by promotion or 
by Jeputation /tragsfer and percentage 
of tho vacancies to be Alloa by various 
methods. 


For direct recruits only one year. 
(1) 50 % by promotion failing which by transfer and putation ( includ 

contract ) falling whicn by direct rcruitment, 
(11) 50 % by " rect recruitment, 


ni 


11 . In case of recruitment hy promotion 

deputation / transfer , grades from which 
or tion deputation /transfer to be 
maic . 


Promotion : : 
Assistant Director (Production ) with 5 years regular service in the gia s . 

Transfer on diputation (including short trim contract) 
Oficers under the Central/Stat: Governments /Public Undertakings/Semi Government 
Statutory or Autonomous Organisations : - - 
(a ) ( i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700-1300 or equivalent; and 
(h ) possessing the educational qualifications, experienca etc., laiá down for csect 

recruits against column 7 . 
(Tnc departmental officers in the ſeeder category who are in the reet line of promotion 
will 101 be eligible for consideration for appointment on leputatior . Sinularly 
deputationists shall not be cligible for consideracion for appointment by promotion . 
Period of deputation /contract including period of deputation contract in another 
ex -carire post held inunediately preceding this appointment in the same crganisation 

department shall ordinarily not exceed 3 years). 
(1) Group A Departmental Promotion Committee ( ECI Corsic uring prenotirn ) : 

2 . Allviser (Production ) Bureau of Public Entrsrises - - Member 

3. Deputy Secretary , Bureau of Public Enterprises Memher 
(2 ) Group P Departmental Promotion Conmittec (for considering confirmation ) : 

1. Allviser (Production ), Burcau of Public Enterprises -- Chairman 
2 . Joint Aaviser (Production ), Bureau of Public Enturprises -- Member 
3 . Deputy Secretary, Bureau of Public Enterprises -Men her 


12 . If DPC exists , what is its composition 
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- - - -- - --- - - - - - - - 

- -- - - --- - - - - --- - - - - - - - 
Not.: : - Th; proceedings of th: Departmental Fromotion Crnimtitec relating 1011 

tirmation shall b . sint to the Commission for approval. If, however , th - se aty not 
approved by th Commission a fr sh mecling of th . D . partmental Promotion 
Cimniitti: to b : pr .sided over by the Chairman or a Member of the Union public 

Servic :: Cmmission shall be held . 
! 3 . Circunstancy in wh ch Union public Consultation with the Union Public Service Comission Dossary while s .lcting an 

Service CTMISSION IS to be consulted On:er by dr .ci E Crustment and transfer on aeputation ( including short-t. mm con 
: :2 taking recruitment. tract ) . 

[ No . 4- 12018/ 2 ( IIT )/82- Admi.] 


मा०का नि० 151: - सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . राष्ट्रपति एतद्वारा विन मन्त्रालय के सरकार। 
उग्रम कार्यालय में कार्यकारी इंज नियर के पद पर भर्ती का विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थातः . . 

(11 ) मंभिप्न शक तथा प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , (कार्याफार। इंजनियर ) भर्ती नियम , 

___ 1985 है । 
( 2 ) ये नियम मरफार गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा बेतनमानः--.-. पदों का संस्खया , उनका वर्गीकरण और बेमतमान बही होगा जैमा कि संलग्म अनसनी के कालम 
2म 4 में निर्विनट किया गया है । 


3. भर्ती क विधि , प्रायु म . मा , अहप्ताएं प्रादि:-. - उपन पदों पर भर्ती का विधि , आयु सीमा , माताएं तमा अन्य संबन्धित मातं वह होगा जैमा कि 
मलग्न अनुसूचा के कालम 5 मे 13 में निर्दिमट की गई है । 

4 . प्रनह ताय:-.-.कोई भं व्यक्मि:- - 
( क ) जिमने किम । ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , जिसका जवन माथी जबित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक जवन माया के जं विप्त रहने हुए किम , दुसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत षिवाह किया हो, उमन पदों पर नियक्ति का पान 
__ नही होगा । 


मित यदि को य सरकार इस बात पर से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उसमें विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले व्यक्तिगत 
नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह का प्रमुमति दा जा सकता है और ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , दो वह मउम व्यक्ति को Eम नियम के प्रकार 
से छूट दे सकता है । 

5. छूट देने को शक्ति:-.- जिम मामले में केन्याय मरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किहीं उपबन्धों में किसो श्रण । अथवा वग के व्यक्तियों 
के संदंध में छुट देना प्राषयक अथवा उचित हो , वहां उसके लिए लिखित रूप में कारण बता कर तथा संघ लोक सेवा आयोग के पगमाश से छट के पापा 
दे सकता है । 

6. व्यापत्ति:-.-. केन्द्र .य सरकार द्वारा समय समय पर जार किये गये मामान्य प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो तपा अनुसूचित जन जातियों तथा 
प्राय विशेष वगों के व्यमियों के लिये जो आरक्षण , प्राय म. मा में छूट तथा अन्य रियायतें । जात , है , उन पर इन नियमों के कारण किम मा प्रकार से 
कोई प्रभाम नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
1 . पद का नाम 

कार्यकारी इंजीनियर (गिविल ) 
2. पदों की संख्या 

1 * ( 1985 ) *कार्य के अनुसार घटाबड़ी हो सकती है । 
3. वर्गीकरण 

मामान्य केन्द्रीय सेवा ममृह " क " राजपत्रित 
4. यतनमान 

1100- 50 - 1600 रुपये 
5. मया चयन पद अथवा अचयन पद है । 

लागू नहीं होता है । 
6 मधःकर्मी के लिए आयु मीमा 

लागू नही होता है । 
6. ( क ) क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के लागू नहीं होता है । 

नियम 30 के अन्तर्गन जोड़ी गई सेवा का लाभ स्वीकार्य है । 
7. मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक असतायें 

लागू नहीं होता है । 
8. क्या सीधी भर्ती बालों के लिये निर्धारित आयु और गैक्षिक लागू नहीं होता है । 

अहंसाएं प्रोन्नति के मामले में भी लागू होगी 
२. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लागू नहीं होता है । 


[ भाग II - - खए 3 ( 1) ] 
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10. भर्ती का तरीका : सोधी भर्ती कारा सपा प्रोप्रति वारा अयय पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गगरा ( अल्पावधिक संविधा महित ) 

प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा और विभिभ तरीको वारा 

भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत । 
11 पदोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण : धार। भर्ती करने के पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक संविदा सहित ) 

मामले में किन गेटों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों मरकारी उपक्रमों/ असे सरकारी, सांविधिक मापवा स्वायत्त संगठनों 
किया जाना है । 

के अन्तर्गत निम्नलिखित पदों पर काम करने वाले अधिकारी । 
( क ) कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) अथवा उसके समकम, अथवा 
( ख ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल ) अथवा उसके समकक्ष जिनकी उस प्रेस में 5 
___ वर्ष की सेवा हो , अथषा 
( ग ) महायक इंजीनियर (सिविल ) अथवा उसके समकका जिनको उस ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा 


( 2 ) विभागीय सहायक कार्यकारी इंजीनियर्स (सिविल ) जिन्होंने उस घर में 5 वर्ष की निय 

मिस सेव ! की हो और ऐसा न हो मकने पर सहायक कार्यकारी इंजीनियर जिन्होने 
महायक कार्यकारी इंजीनियर और सहायक इंजीनियर ( सिविल ) के संयुक्त प्रेगों में 8 
वर्ष की नियमित सेवा की हो, उनके नामों पर भी विचार किया जाएगा और मदि इस 
पप पर नियुक्ति के लिए उसे पुन लिया जाता है तो वह पद पवौमति बारा भरा 

गया माना जाएगा । 
( पोपक श्रेणी में विभागीय अधिकारी, जो पदोनति की सीधी लाइन में है, ये प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विषाराप हेतु पात्र नहीं होगें । इसी प्रकार प्ररित भयुक्ति म्यापित 
पदोशति तारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पास नहीं होगें । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मिसमें उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारक किसी संवर्ग का पर 

पर प्रति नियुक्ति की अवधि भी शामिल है, 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) सलाहकार (निर्माण )- - अध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार ( कार्मिक प्रबन्ध ) - - मवस्य 
( 3 ) उप सधिष - सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण संबन्धी विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए मायोन 

को घेजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन न किया जाए तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 

नये मिरे से बुलाई जाएगी । 
प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किंग जाएगा । 


12 यदि कोई विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उमका गठन क्या 


13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करसे ममय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना है । 


[ सं० ए०- 12018/ 3/ ( 1 )/ 84 -प्रशा 

यावन्त राज , उप सचिव 


G . S . R . 751 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to art cle 309 of the Constitution , the President 
heicby mahes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Exccutive Fogincer in the Bureau 
of Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 


___ 1 . Short title and commencement ...... ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance, Bureau of Public Enter 
priscs ( Executive Engineer ) Recruitment Rules , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offic al Gazette. 


4 . Disqualification. - - No Person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person , having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- -Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thcsc rules with respect to any clası 
or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affoct roservations, 
relaxation of age limit and other conccasions required to 
hc provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tr bes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


2. Number of post. classification and scale of pay , The 
nur .her of, post , its classification and the scale of pily atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the 
. hedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .--.. 
The method of recrutment, age limit, qualificanions and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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SEC . 3 (1)] 


SCHEDULE 


Executive Engincer (Civil). 
1 * (1985 ) *Subject to variation dependont on worlkoad , 
Getloral Contral Sorvico , Group A , Gazotlod . 
Rs. 1100 -50 -1600 . 
Not applicable . 


1. Name of Post. 
2 . No. of post. 
3. Classification . 
4 . Scalo of pay . 
5. Whether Selection post or non 

gcloction post. 
6 . Age limit for direct recruits. 
6a . Whethor bonefit of added years of 

Sorvico admissible under rule 30 of the 
C .C .S . (Pension ) Rulos, 1972 . 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Not applicablo , 
Not applicable 


Not applicablo. 


Not applicablo . 


Whether Ago and educational quall 
fications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promoteos , 
9 . Poriod of probation , any . 


Not applicable . 


By promotion /transfer on doputation 
(including short-term contract ). 


10. Method of rocruitment. Whother by 

direct recruitment, or by promotion /or 
deputation or by transfor and percentago 
of tho vacancies to be fillod by various 
mothods , 


11 . 


In the case of promotion /doputation 
transfor, grados from which promotion 
deputation / iransfer to be made . 


Promotion transfot on deputation 
( including short-torm contract) 


(1) Officers undor the Central/Stato Govts ./ Public Undertakings /Semi-Govt., Statutory 

Or Autonomous Organisations holding posts in thy rank of : 
(a ) Executivo Engineer (Civil) or cquivalent ; or 
(b ) Assistant Executive Enginoor ( Civil ) or equivalent with 5 years qorvle , in th , grado 

or 
(c) Asstt. Engineer (Civil) or equivalent with 8 years service in th : grade . 
(2) The departmental Assistant Executive Engineer ( Civil) with 5 years regular service 

in the grade failing which Assistant Exocutive Engineer (Civil) with 8 yoars cornbinod 
rogular service in the grados of Assistant Exscutive Engineor (Civil) and Assistant 
Engincor (Civil) will also be considered and in caso ho is selected for appointment 
to tho post , the same shall bo doomed to have beon filled by promotion , 

The departmental officers in the fooder catogory who are in the direct line of pro 
motion will not bo eligible for consideration for appointment by deputation . Simi 
larly deputationist shall not be eligible for consideration for appointment by proin ) 
tion , Period of deputation including period of doputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in tho samo organisation / lepartmon 
shall not exceod 4 years.) 


12 . If a Departmontal Promotion Committco Group A Departmental Promotion Committoc 
exists , what is its composition . 

(for considering confirmation ). 
1 . Advisor (Construction ) -Chairman. 
2 . Adviser (Personnel Managoment)-- -Member . 
3 . Deputy Secretary - Momber . 
Note : The procecdings of the Departmental Promotion Committoe relating to confir 
mation shall be sont to the Union Public Service Commission for approval. If , howover, 
these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Comigitteo to bo presided ovar by the Chairman or a Member of the Union Publi 
Service Commission shall be held , 


13 . Circumstancos in which Union Public 

Sorvice Commission is to be consultod 
in making recruitment. 


Soloction on each occasion shall be made in congultation with the Union Public Servic : 
Commission . 


(NO, A - 12018 /3 ( I)/84 Admn, 
YASHWANT RAJ, Dy. Secy . 


[ भाग II - - घर 3 ( i) ] 


भारत का राजपम : अगस्त 10 , 1985/श्रावण 19, 1907 
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साका नि . 752. -- संविधान के अनुच्छे 300 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय, सरकारी उपम कार्यालय 
में सहायक कार्यकारी इंजीनियर, सहायक इंजीनियर और वास्तु सहायक ग्रेर - I भर्ती नियमावली 1977 का अधिक्रमण करते हुए , इस अधिक्रमण से पहले जो 
पीजें की जा चुकी है या छुट गई है, उनके सिवाय राष्ट्रपति एतद्वारा विस मशालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में सहायक कार्यकारी इंजीनियर, 
सहायक इंजीनियर. मथा वास्तु सहायक ग्रेड - I के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त शोषक तथा प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमो का नाम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय ( महायक कार्यकारी इंजीनियर, सहायक इंजीनियर 
तथा वास्तु सहायक ग्रेड- I भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. उपयोजन: - - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगें । 

3. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान:----पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान बही खोगा जैसा कि उक्त अनुसूची के कासम 
2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया है । 

4. भर्ती को विधि , आयु सीमा , अर्हताएं माधि: -- उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आयु सीमा, आईतायें तथा अन्य संबन्धित धातें षही होगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट की गई है । 

5. अमहत्य : - कोई भी व्यक्ति --- 
( मा ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविवागत विवाह किया हो , जिसका जीवन साथी जोषित हो , अथवा 
( ब ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते हुए फिसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र 

___ महीं होगा । 

फिन्त , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है, सो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : --जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किसी उपबन्धों में किसी श्रेणी अपवा वर्ग के व्यक्तियों 
के सम्बन्ध में छूट देमा अवश्यक अपवा उचित हो , वहां उसके लिए लिखित रूप में कारण बता कर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छूट के 
आदेश दे सकती है । 

7. व्यावत्ति : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जन जासियो तपा 
मम्प विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जो आरक्षण , आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतें की जाती है, उन पर इन नियमो के कारण किसी भी प्रकार से 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


1 . पद का नाम 

सहायक कार्यकारी अभियन्ता ( सिविल ) । 
2. पदों की संख्या 

2 * ( 1985 ) * कार्य के अनुसार घटा-बढ़ी हो सकती है । 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " राजपत्रित । 
4. पेतनमान 

700- 40- 900- ८०रो0- 40 - 1100 - 50 -1300 रुपये । 
5. क्या पयन पर्व अथवा अचयम पद है । 

लागू नहीं होता है । 
6. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

3 5 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणो : भारत में ( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर) रहम 

वाले उम्मीवारों से आवेदन पत्र प्राप्त किये जाने की अन्तिम तारोखपी भायु सीमा 

निर्धारित करने की निर्णायक तारीख होगी । 
8. ( क ) क्या फेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नों 
नियम 30 के अन्तर्गत जोड़ी गई सेवा का लाभ स्वीकार्य है । 
7. सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अईसाएं 

अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या उसके समकम 

योग्यता । 
(ii ) सिथिल निर्माण कार्यों . का सिजाइन /योजना बनाने जिसमें उनका पर्यवेक्षण कार्य पी . 

शामिल है, कारखामो, इमारतों और बस्ती निर्माण से संबन्धित विस्तृत प्राक्कलन तैयार 
करने और उनको संवीक्षा करने, निर्माण परियोजनाओं से संबन्धित सांख्यिकीय ऑकों 

को मरणोबस करने तथा उनकी संवीक्षा करने के काम का तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
सरफारी बोस की परियोजनामों में अनुभव । 
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[ PART II - SEC . 3(6) 


टिप्पणी 1 - - उम्मीदवारों के अन्यया सुयोग्य होने के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेक पर अक्षतायें शिपिलमीय है । 
टिप्पणी 2:- - अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों से संबन्धित उम्मीववारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव संबन्धी अईतायें शिथिलनीय हैं यदि चयन 
की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि इनके लिये आरमित 
रिक्त पदों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन मीनियों के उम्मीदवार 

पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 
8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिये निर्धारित मायु और शासक नहीं 

मताएं प्रोप्रति के मामले में भी लागू होंगी । 
8. परिणीला की अवधि, यदि कोई क्षी । 

( 1 ) प्रोन्नति अधिकारियों के लिये दो वर्ष । 

( 2 ) सीधी भर्ती किय गये अधिकारियों के लिये एक वर्ष । 
10. भर्ती का तरीका -- सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक संविधा सहित ) 

अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार और विभिन्न तरीकों और ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
रा भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत । 

( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक संविदा सहित ) और 

ऐसा न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा 
11. पदोलति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करने के मामले पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा सहित ) 
में किन पेडों से पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया ( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों सरकारी उपक्रमों/अर सरकारी, साविधिक अथवा स्वायत्त संग 

टनों के अन्तर्गत निम्नलिखित पदों पर काम करने वाले अधिकारी: - -- 
( क ) ( 1 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर मपया उसके समकक्ष, अथवा 
( 2 ) सहायक इंजीनियर अपना इसके समकक्ष अधिकारी जिन्होंने मेर में 3 वर्ष की सेवा 
__ पूरी की हो । 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में निर्दिष्ट शैक्षिक भर्वताएं , अनुभव मावि रखते हों , और 
( 2 ) विभागीय सहायक इंजीनियर (सिविल ) जिन्धोंने ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 

कर ली हो , उनके नामों पर भी विचार किण जायेगा और यदि इस पद पर नियुक्ति के 
लिए उसे चुन लिया जाता है, तो वह ५६ पदोमति द्वार भरा गया माना जाएगा । 
( पोषक श्रेणी में विमागेय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी लाइन में है, वे प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिये विचारार्थ हेतु पात्र नही होगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार करने हेतु पात्र नहीं होंगें । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारक फिसी संवर्ग बाह्य पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है , सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
12. यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसका गठन क्या समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिये ) 
( 1 ) सलाहकार (निर्माण ) - - अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सलाहकार (निर्माण )-- - सवस्य 
( 3 ) उप सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य 
टिप्पणीः स्थायीकरण संबन्धी विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहो अनुमोदन के लिए आयोग 
___ को मजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन न किया जाए तो संघ लोक 

सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मये सिरे से बुलाई जाएगी । 


प्रत्येक अक्सर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग से किया जाएगा । 


13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 

बायोग से परामर्श किया जाना है । 
( 1 ) पप का नाम : 
( 2 ) पदों की संख्या 
( 3 ) वर्गीकरण : 
( 4) वेतनमान 
( 5 ) क्या चमन पद पयमा प्रचयम पर है । 
( 6 ) सीधी भर्ती के लिये प्राय संमा 


( 1 ) सहायक इंज नियर ( सिविल ) 
1 * ( 1985 ) * कार्य के अनुसार घटा-बड़ो के जा सकता है । 
सामान्य केन्द्र य सेवा समूह " ब " राजपत्रित । 
650-30- 740- 35- 810-द०रो०- 3- 880- 40- 1000-६०रो०- 40- 1200 रुपये । 
मागू नहीं होता है । 
30 वर्ष से अधिक नहीं । (फेन य सरकार द्वारा जारं किये गये मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकार , कम पारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिलन य । 
टिप्पण : भारत में ( मण्डमान तथा निकोबार द्वप समूह पौर समाप को छोड़कर ) रहने 

पाले उम्मीदवारों से भावेदन पत्र प्राप्त किये जाने के मन्तिम नारखहमायु सीमा 
निर्धारित करने क . निर्णायक तार बहोग , । 


[ भाग II - - खंड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 10, 1985/ बावण 19, 1907 


1961 


- 


- 


- 


( 6 ) क . पया फेन्द्र य सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के महीं । 
नियम 30 के अन्तर्गत जोग गई सेवा का लाम स्व कार्य है । 
7. स ध भर्ती के लिये प्रपंक्षित शैक्षिक तथा मर्हताएं । अनिवार्य 

( 1 ) फिस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से सिविल इंज नियरिंग मे सिप , या उसके 

मममक्ष योग्यता । 
( 2 ) सिथिल निर्माण कार्यों का डिजाइन / योजना बनाने जिसमें उनका पर्यवेक्षण कार्य भी 

शामिल है, कारखानों, इमारतों, बस्ती निर्माण से संबंधित विस्तृत प्राक्कलनों को संवं क्षा 
करने और निर्माण परियोजनामों से सम्बन्धित सांख्यिक य प्रोकड़ों को सरण बरा करने 

पौर संव मा करने के काम मा 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - --उम्मं दवारों के अन्यथा सुयोग्य होने के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेक पर मर्हताएं शिथिलन य है । 
टिपण : ? - - अनुसूचित जातियों / अनुमूचित जनजातियों से संबंधित उम्मेदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर अनुभव सम्बन्ध महतायें शिथिलन य है, यदि चयन 
फ किस अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि इनके लिये प्रारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिये इन जातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्म ववा र 

पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने क मम्भावना नहीं है । 
( ४ ) मया स घ भर्ती घालों के लिये निर्धारित पाय पोर लागू नहीं होता है । 

क्षिक अर्हताएं प्रोन्नति के मामले में भ लागू होग । 
( 9 ) परिख क्षा क . अवधि , यदि कोई हो : 

केवल स घ . भर्ती के लिये 2 वर्ष । 
( 10 ) भर्ती का तर का --- 
नध भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति हाग अथवा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा सहित )/ स्थानान्त रण बारा पौर ऐसा 
स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न तर कों द्वारा भरे जाने वाले न हो सकने पर स ध. भर्ती द्वारा । 

रिक्त पदों का प्रतिशत । 
( 11 ) पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करने के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा सहित ) स्थानान्तरण । 
मामले में फिन ग्रेडों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ सरकार . उपक्रमो/ पई सरकार. सांविधिक अथवा स्वायत्त संगठनों में 
जाना है । 

निम्नलिखित पदों पर काम करने वाले अधिकार । 
( 1 ) सहायक इंजीनियर ( सिविल ) या उसके ममकम । 
( 2 ) कनिष्ठ इंजीनियर अथवा उसके समकक्ष जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम से 
सिविल इंज नियरिंग में डिग्र या उममे समकमा योग्यता हो, और उस ग्रेड में 3 वर्ष 
क सेवा होन , चाहिये अथवा किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से सिविल 
इंम नियरिंग में डिप्लोमा अथवा उसके समकक्ष योग्यता हो , और उस ग्रेस में 7 वर्ष 

का सेवा होन चाहिये । 
( प्रतिनियुक्ति क , अवधि, जिसमें उस संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 3 क पहले धारक 
किस, संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि में शामिल है, सामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगः । ) 
( 12 ) यदि कोई विभाग य प्रोन्नति समिति है, तो उसका संगठन समूह " ख "विभाग य पदोन्नति समिति ( स्थाय करण पर विचार करने के लिये ) 
क्या है ? 

( 1 ) सलाहकार (निर्माण ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार ( उत्पादन ) - - सदस्य 
( 3 ) उप सचिव/निवेशक ( प्रशासन ) -- - सदस्य 
टिप्पण , : स्थाय फरण सम्बन्ध विभाग य प्रोन्नति समिति के कार्यवाह अनुमोदन के लिये 

पायोग को भेज , जायेग । किन्तु यदि प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन न किया जाये तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य पं . अध्यक्षता में विभाग य प्रोन्नति समिति 

क बैठक नये सिरे से बुलाई जायेग । 
( 13) बे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक . प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किया जायेगा । 

सेवा पायोग से परामर्श किया जाना है । 
1. पद का नाम 

( 3 ) वास्तु महायक ग्रेड I 
2. पदों के संख्या 

1 * ( 1985 ) * कार्य के प्रमुमार घटा -बढ़ ! हो सकती है । 
3. वर्गीकरण 

सामाग्य केन्द्र य सेवा ममूह " न ", अराजपत्रित अननुसचिव य । 
4. वेतनमान 

550- 25- 750-4000 -30- 900 रुपये । 
5. मया चयन पद पयवा अपयन पद है 

लागू नहीं होता 
6 मधं भर्ती के लिये प्रायः सीमा 

30वर्ष से अधिक नहीं ( फेन्द्र य सरकार पारा आर . किये गये पनुदेशों या मादेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिननं य ) 
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टिपण : भारत में ( मण्डमान तथा निकोबार द्व प समूह तथा लक्षाप को छोड़कर) रहने 

वाले उम्मीदवारों से पावेदन-पन प्राप्त करने किये जाने क प्रन्तिम तार वह प्राय 
म मा निर्धारित करने फ . निर्णायक तारंब होग , । 


6. ( क ) स्पा केन्द्र व सिविल मेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 के नहीं । 
नियम 30 के अमर्गत जो गई सेवा का लाभ स्व कार्य है । 
7. सघ मसी के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा पाहताय : अनिवार्य 

( 1 ) किस मान्ता प्राप्त विश्वविद्यालय से बास्तुकल्ला में विप्र या उसके समकक्ष योग्यता 
( 2 ) वास्तुकला परिषद् में पंज कुल होना चाहिये । 
टिप्पणः : 1- उम्म दवारों के अन्यथा सुयोग्य होने के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेक पर महता शिपिननीय हैं । 
टिप्पण. : 2-~~-अनुसूचित जातियों मीर अनुसूचित जनजातियों से संबंधित उम्म दवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर अनुभव संबंध. अर्हतायें शिथिलन य हैं , यदि 
चयन फ किस अवस्था में संघ लोक सेवा प्रायोग का यह विचार हो कि इनके लिये 
प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के 
उर्म धवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
बाछम . य : -... 
कार्यकार, पारेखन , कारखाना, भवनों, पावासं य तथा गैर-प्रावास य भवनों तथा बस्ती निर्माण 

से सम्बन्धित विस्तृत प्राक्कलन तैयार करने और उनक , संव क्षा करने और भवनों के टाइप 
डिजाइनों का मूल्यांकन करने का अनुभव । 


8. क्या सव भी वालों के लिये निर्धारित प्रायु और शैक्षिक : लागू नही होता है । 

पहताएं प्रोन्नति के मामले में भ , लागू होगः । 
१. परिवं क्षा में अवधि, यदि कोई हो । 

केवल सध. भर्ती के लिये दो वर्ष । 
10. भर्ती का तर . का 

: प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा पौर ऐसा न हो सकने पर स . घ, भर्ती कारा । 
सीध भर्ती द्वारा प्रपया प्रोन्नति द्वारा प्रयवा प्रतिनियुक्ति/ 
स्थानान्तरण द्वारा पौर विभिन्न तर कों द्वारा भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का प्रतिशत । 


11. पदोन्नति / प्रतिनियमिस / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करने के मामले / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
में किम ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना ( क ) 1. केन्द्र य सरकार के मध न समान पदों पर काम करने वाले ऐसे हं प्राधिकार , अथवा 

2. जिन्होंने 425 -- 700 रुपये या उसके समकक्ष वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष का सेवा 

पूर। कर सं । हो । 
( स ) स . घ. भर्ती के लिये कालम ( 7 ) में निर्दिष्ट शैक्षिक योग्यतायें, अनुभव मादि रखते हों । 

( प्रतिनियुक्ति क . अवधि, जिसमें उस . संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारक 
किसं संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति क, प्रवधि भः मामिल है, सामाण्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगा । ) 


17. यदि कोई विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसका गठन 

क्या है । 


समूह ख विभाग य पदोपति समिति ( स्थाय करण पर विचार करने के लिये ) 
( 1 ) सलाहकार (निर्माण ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सलाहकार (निर्माण ) -- सवस्य 
( 3 ) उप सचिव ( प्रशासन ) सवस्य 
टिप्पणं, : स्थायीकरण संबंध, विभाग य पदोप्रति समिति के कार्यवाह अनुमोवन के लिये प्रायोग 

को भेज. जायेग । किन्तु यदि भायोग द्वारा इसका अनुमोदन न किया जाये तो संघ लोक 
सेवा पायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य क . अध्यक्षता में विभाग य पदोन्नति समितिका 
बैठक नये सिरे से मुलाई जायेग. । 


11. परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा : स ध भर्ती तथा स्थानान्तरण करते समय संघ लोक मेवा भायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 

पायोग से परामर्श किया जाना है । 


होगा । 


[ सं० ए - 12018/ 3/ ( II )/ 84-प्रशा० ] 


हिम्पण : - पित्त भसामय के सरकार उपम कार्यालय में सहायक कार्यकार। जनियर, सहायक जनियर पीर बास्तु सहायक ग्रेस-I भर्ती नियम , 1977 
बाक 26 - 8- 1971 क . अधिसूचना संख्या ए - 1 2013/ 1/ 77-प्रशासन ( 17- 9- 1977 को प्रमाणित 1977 का सा० का०नि० मंख्या 1204 ) के अन्तर्गत भारत 
के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे । 
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G . S .R 7 $ 2 . - In occrcise of the powers conferred by tho 
proviso to articl. 309 of the Constitution and in superior 
sion of the Min stry of Financo , Bureau of Public Entor 
prises , Assistant Exocutive Engineer , Assistant Engincor and 
Architectural Assistant Grado I Recruitment Rules , 1977, 
except as rospects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules rogulating the method of recruitment to the posts of 
Assistant Executive Engineer , Assistant Engineer and Archi 
tectural Assistant Grade 1 in the Bureau of Public Enter 
prises , Min stry of Finance , namely : 


other matters rolating to tho sald posts shall bo uspocided 
in columns 5 to 13 of the Schodulo aforowald . 
5 . Disquallication . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person , having & spouse living , or 
ib ) who, having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thc other party to the marriago 
and that there are other grounds for so dong, excmpt any 
person froin the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) lhese rules may 
be called the Miniştı y of Finance , Bureau of Public Enter 
prises , (Assistant Executive Engineer, Assistant Engineer and 
Architectural Assistant Grade 1) Recruitmont Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offic al Gazette . 

2 . Applicat on - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay. -- The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedulc . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdient go to do , it bay, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessiong required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tr bes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goverament from time to 
time in this regard . 


4 . Method of recruitment, ago limit , qualifications, etc . -- - 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and 


1. Namo of post 
2 . No . of posts 
3 . Classification 
4 . Scalo of pay 
5 . Whether selection post or non 

Selection post. 
6 . Age linit for direct recruits 


SCHEDULE 
(a ) Assistant Executivo Engineor Civil 

* 2 (1985 ) * Subject to variation dependent on workload . 
General Contral Service , Group A , Gazetted . 
Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 40 - 1100 - 50 -1300 . 
Not applicablo . 


Not excoeding 35 yours (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 
with tho instructions or ordors issuod by the Central Governmont). 
Note : The crucial date for detormining tho age limit shall bo tho closing dato for tocoipt 
of applications frotn candidates in India (othoi than those in Andaman and Nicobar 
Tslands and Lakshadweep ) . 


No 


6 (a ) Whothor benefit of addod yours of 

Servico admissible under Rule 30 of 

th , C . C . S . (Ponsion ) Rules , 1972 . 
7 . Educational and othor qualifications 

required for direct recruits . 


· Estontial : 

(i) Dagroo in Civil Engineering of a rocognised University or cquivalont. 
( ii ) 3 years experience in designing/planning including suporvision of civil construction 

works , preparation and scrutiny of detailed ostim tos for factory building , town 

ships, tabulations and scrutiny of statistical data relating to construction projocis. 
Dosirable : 
Experience in Public Sector Projects, 
Note 1 : Qualifications are rulaxablo at the discretion of the Union Public Sorvice Commis . 
sion in case of candidates otherwise wall qualified , 
Noto 2 : The qualification s) rogarding orporionce i9/ aro rolaxable at the discretion of 
the Union Public Sorvice Commission in tho 0238 of cindidates bolonging to Suhoduled 
Castos and Scheduled Trib .is if, at any stage of selection , the Union Public Survice Com 
mission is of the opinion that suiticient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be availablo to fill up tho yacıncies 
roserved for them . 


8 . Whother age and oducational quali 

fications prescribed for direct recruits 

will apply in tho case of promotçes 
9. Period of probation if any 


10 . ME 


Method of recruitment whethor by 
direct recruitment or by propiotion or 
by deputaţion / transfer and percentago 
of the vacancies to be filled hy 
various methods. 


No 
(i) Two years for promote officer 
( ii) One year for diroct recruit 
(1) 50 % hy promotion /transfor on deputation (including short term contract) fulling 

whiclı by direct recruitment; 
( ii ) 50 % hy transfor on deputation ( including short- torm contrict)/ transfor failing which 

by direct recruitinont. 
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11. In caso of recrui mont by promotion 

deputatlon / transfer, grados from which 
promotion doputation / transfer to be 
made . 


Promotion /transfer od doputation ( including short torm contract) 
(1) Officers under the Central/States Govor monts/ Public Undortakings/ Sorpi-Govort 

ment, statutory or Autonomous Organisationsholding posts in tho rank of: 
(a ) (i) Assistant Executive Engineer or equivalent; or 

(ii) Assistant Engineer or equivalent with 3 years service in the grado ; and 
(b ) possessing the educational qualifications, experience etc . prescribed for direct 
rocruits against column 7 ; and 
( 2 ) The departmental Assistant Engineer (Civil) with 3 years regular Service in 

the grade will also be considored and in case he is solected for appointment 
to the post, the same shall be doemod to have been filled by promotion , 

( The departmental officers in the foeder category who are in the diroct line of pro 
motion will not be eligible for consideration for appointment on deputation . Simi 

larly deputationists shall not be eligiblo for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre 
post held inmediately preceding this appointment in the saine organisation /dopart 

ment shall ordinarily not exceed 3 years). 
Group A Dopartment: ] Promotion Coinmittee (for considering confirmation ) : 
( 1 ) Adviser (Construction Chairman 
( 2 ) Joint Adviser - Membor 
(3 ) Deputy Socretary (Administration ) -- Member 
Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committes relating to confir 
mation shall be sent to the Commission for approval. If, howovor , these 2ro not approved 
by tho Commission a fresh mpeting of the Departmental Promotion Committeee to be 
prosidod over by the Chairman or a Member of tho Union Public Service Coinmigsion 
shall be held . 
Soluction on each occasion shall be made in consultation with the Union Public Servic ; 
Comlinission , 


12 . If & Dopartrental Promotion 

Committoe exigts, what is its 
composition, 


13. Circumgiancos in which Union Public 

Service Commission is to bo consulted 
in making rocruitment. 


1. Nameof post 
2 . No . of post 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whethor soloction post or non 

solection post 
6 . Age limit for direct rocruits. 


2 Assiqtant Enginoor ( Civil) 
1 * ( 1985) * Subject to variation dopondent on workload . 
Ceneral Contral Servico , Group B , Gazotted , 
Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 810 - EB - 35 -880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 . 
Not applicable. 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Goveromont servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwoep ). 


No 


6 ( a ) Whother bonefit of added years of 

service admissible under Rule 30 of 

the CCS (Pensi: n ) Rules , 1972 
7 . Educational and other qualifications 

rcquired for direct rocruits. 


Essential : 

(i) Degreo in Civil Engincering of a jecognisad University /Tnstitution or equivalent. 
( ii ) Two years experience in designing/ planning including supervision of civil constru " . 

tion and scrutiny of detailei esrimitos for fisty buildings, to w iship , tabulationi 

and scrutiny of statistical data relating to construction projects , 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Survica Com 
mission in case of candidates otherwise well qualifiod , 
Noto 2 : The qualification (s) regarding oxperienco is /are rulaxable at the disJetion of the 
Union Public Service Conimission in the case of candid ltos belonging to Schoduld 
Castus and Scholled Tribes if, at any stage of selocti. 1, th : Union Public Syrvice Con 
mission is of the opinion that sul cient number oiciilidats fro :n the le cunin 11ti :s 
possessing the requisite expcrioncg 21¢ not likely ty bo available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Not applicable 


8 . Whother age and educational quali 

fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of pronotees. 

Period of probation , if any . 
10 . Mothod of recruitment whothor by 

direct rscruitment or by promotion or 
by deputatic n / transfer and porcentago 
of tho vacancies to be filled hy 
various methods. 


For direct iecruits only - Two joiss . 
By transfor on deputation ( including short torm contract)/ transfer failing which by direct 
recruitment. 


1 . 


post : 
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11. In case of recruitinellt by Transfer on deputation (including short term contract)/transfer 

promotion deputation /transfer , grades Oliceis under the Central/ State Governinents /Public Undertakings/ Semi-Goveraments , 
from which promotion /deputation Statutory or Autonomous Organisations, holding posts in he rank of : 
transfer to be mado. 

( i) Assistant Enginnt ( Civil) or equivalent. 
( ii ) Junior Engineet or equivalent with 3 years service for those possessing degroc in 

Civil Engineering froin a recognised University or equivalent or with seven years service 
in the grade for those possessing Diploma in Civil Engineering from a rocognised 

Univeisity /Institution or equivalent. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -modro post held imme 
diately preceding this appointment in the same organisation department shall ordinarily 

not excced 3 years ). 
12. Ita DPC evisen, what is its composi ion Group Departmental Promotion Comittee (for considering confirmation ): 

(i ) Alviser (Construction ) Chairman 
( ii) Allviser ( Production ) - Member 
(iii ) Deputy Secretary/Director (Administration )- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committec relating in confir 
mation shall he went to the Commission for approval. 
Il, however, there are not approved hy thic Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided < ver by the Chairman or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
13. Circumstances in which Union Public Selection on cach occasion shall be made in consultation with the Union Public 

Service Commission is to be consulted in Service Commission . 
making recruitment. 
Name of post 

: ( 3 ) Architectural Assistant Grade- I 
2 . No, oſ post 

: 1 * (1985) " Suoject to variation dependent on workload . 
3 . Classification 

; 0 : 13ral Central Service , Group B , Non -Gazetted , Non -Ministerial. 
4 . Scale of pay 

: RS, 550 - 25 - 750 -EB -30- 900 . 
5 . Whether selection post or non -selection 

Not applicable 
6 . Age liinit for direct recruits : 

Not exceeding 30 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the CentralGovernment ). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing dato for receipt 
of applications from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
(61 ) Whether benefit of added years of 

Service admissible under Rule 30 of the 
C .C .S . (Pension ) Rules , 1972 

: No 
7. Educational and other qualifications re - Essential : 
quired fordirect recruits , 

(i) Degrco in Architecture of arccognised University or equivalent. 
( ii ) Should be registered with the Council of Architecture , 
Note : 1 ; Qualifications are relaxable at the disciction of the Union Public Service Con 
mission in case of candidates otherwise wc]l qualificd . 
Not : 2 : The qualifications regarding experience is /are relaxable at the discretion of 
Union Public Service Commission in the case ofcandidates belonging to Scheduled Custes 
und Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union Public Service Comunission : 
is on the opinion that sufficient number of curdidates four thest communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for thein . 
Desirable : 
Experience in preparation ofworking drawings and details of factory buildings , residential 
and non -residential buildings and toworship estimates , strutïpy and appraisal of type 

designs of buildings. 
8 . Whether age and educational qualifica - Not applicable . 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees. 
9 . Period of probation ,if any . 

For direct recruit only - Two years. 
10 . Method ofrecruitment-- witether by direct By tradsfervolleputation /transfer fuiling which by directocrailpiept. 

recruitment or by promotion or by 
deputation/tradsfer god percentage of 
tho vacarctos to be tilted by viribus 

urethods. 
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[PART II- Sec . 3 (1)] 
. - . . - - - - - - - - - - : : : -- - - - - - - - .. - - . - : - .-. - - - . - . -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
1 . In case of recruitment by promotion/ Transfer ondeputation/transfor : 

deputation /transfor, grades from which Officers under the Central Government : -- 
promotion/ deputation/transfer to be ( a ) ( i) holding analogous posts : or 
made . 

(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425 - 700 or equivalent. 
( b) possessing the cducational qualifications, experience. etc. laid down for direct 
recruits against column 7. 
(Period of deputation including period ofdeputation in another er-cadre post held 
imm :diatoly preceding this appointment in the same organisation/Department shall 

ordinarily not exceed 3 years ). 
12 . If a DPC exists, what is its composition: Group B Departmental Promotion Committee (for considering confirmaticn ) : 

1. Adviser ( Construction ) . . Chairman 
2 . Joint Adviser (Construction ) — Member 
3. Deputy Secretary (Administration ) - Memler 
Note : The procedings of the Departmental Promotion Committec relating to con 
firmation shall be sent to the Commission for approval. Il, however , thcsc are not apprc 
vod lty the Commission al (resh mecting of thc Departmntal Promotion Committcc 
to b . presided over by the Chaliman or a Member of the Union Public Service 

Commission shall be held . 
13 . Circumstances in which Union Public Consultalion with the Union Public Service Commission necessary while making 

Service Commission is to be consulted direct recruitment and transfer . 
in making recruitment. 

[ No. A -12018/ 3(II)/ 84- Admn.] 


Note : The Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises, Assistant Executive Engineer, Assistant Engincer and Architectural 

Assistant Grade I Recruitment Rules , J977 were published inthe Gazette of India vide Notification No. A . 12013/ J / 77 - Admn. 
date ! 26- 8- 77 ( GSR No. 1204 of 1977 published on 1 7- 9-1977 ). 


नई दिलन , 19 जनाई, 1965 


सा वा नि० 753. - - सविधान के अनुच्छेद ७५ के परचक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मन्त्रालय, मरकार उघम कार्यालय 
में अरिष्ट अन्वेषक ( प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनमंधान प्रभाग ) भर्ती नियमावल , 1978 का अतिक्रमण करते हुए , इस अधिक्रमण से पूर्व जा च में क जा चुकी 
है अथवा घट गई है , उनके सिवाय , राष्ट्रपति एतबहाग वित्त मंत्रालय के गरकार , उद्यम कार्यालय में वरिष्ठ अन्वेषक ( प्रबन्ध तथा मृबना एवं अनसंधान प्रभाग ) 
के पद पर भी क पढलि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 मक्षिप्त नाम र प्रारम्भ ! --- ( 1 ) नन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय, मरकार उग्रम कार्यालय, वरिष्ट अन्वेषक ( प्रबन्ध मथा सूचना एवं अनुसंधान 
प्रभाग ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( : ) पं निगम मचार गज पन्न . में प्रकाशित होने क तार रस में प्रवृत्त होगे । 

2. गदों क मंग्या, उनका वर्गीकरण तथा यमनमान :---- पद संख्या, उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान वह होगे जैसा कि इसमे मनग्न अनुमच के कालम 
2 में 4 में निदिष्ट किया गया है । 

. भर्ती क विधि , प्राय म मा , महताएं आदि उक्त ...-- पद पर भर्ती क विधि, प्रायु स मा , पहनाएं नथा अन्य मम्बन्धित बासे यह होंग जैसा कि 
उक्त अनमच के कालम 5 से 13 में निदिष्ट क गई है । . 

4 अनर्हताएं :--- कोई भ व्यषित ---- 
( क ) जिमने किम, ऐसे व्यक्ति में विवाह प्रथवा मविदागत विवाह किया टा , जिमझा जवन माध जवित हो , अथवा 
( ग्य ) जिसने एक जवन माथ क ज वित रहते हुए , किम दूम व्यसि गे विवाह प्रथवा मंधिवागन विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 

नहीं होगा : . 


किन्त, यदि केन्द्र य गरकार ग धाम में मंत्राट हो कि गंगे घ्यक्ति पर और उमसे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह क अनुमति ६ जा मकान है और ऐमा फग्ने यो अन्य कारण भ हैं , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे मफन है । 


5 छूट देने क शमिम :- - जिस मामल में केन्द्र सरकार का यह विषार हा कि हन नियमों के किन्ही उपबन्धो में किम श्रेण या वर्ग के व्यक्तियों के 
मबंध में पृट देना प्रावश्यक या चिम हो वहा उसके लिये निम्बित भए में कारण बना कर और मंघ लोक मेया नायर के परामर्श से छुद का आदेश दे 
सकता है । 


व्यानि : - - केन्द्र य सरकार द्वारा समय- समय पर जार . किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों गव अनमचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जो प्रारक्षण और अन्य रियायने प्रवान के जात है , उन पर मन नियमों के कारण किमः भ . प्रनार मे कोई में प्रभाव नहीं पडेगा । 


[ भाग II -- खंड 3( i )1 
- - - --- - - - - -- - -- - - 


- - - - : 


-- - - - - - 


: 


1. पद का नाम 
2. पद संख्या 
3. वर्गीकरण 
1. बेननमान 
5 . क्या चयन पद अथवा अपयन पत्र है 
6. सीधी भर्ती धानों के लिये अगु 


भारत का राजपत्र : अगस्त 10, 1985/ श्रावण 19, 1907 
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-- -- - -- - - - - -- - - - - - - 

- --- - --- : : - - - - -- - - -- - - - ---- - - - 
मनुसूची 
मरिष्ठ अन्नेषक ( प्रबन्ध तथा सूचना हम मनु समान प्रभाग ) 
13 ( 1984 ) * कार्यभार के अनुनार बटा- बढी हो सकती है । 
मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " " अराजपत्रित , अलिपिक -वर्गीय 
550- 25- 750 -द०रो०- 30- 900 रुपये 
लागू नहीं होता । 
30 वर्ष से अधिक नहीं ( फेन्द्रोध मरकार द्वारा गार किये गये अनुदेणा अगमा आदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिय 5 वर्ष तक छूट दी जा सकती है । ) . 
टिप्पणा : भारत में ( अण्डमान व निफावार दोप ममूह एमं लक्षद्वीप को छोड़कर ) रहने वाले 

उम्मीदवारों से आवेदन -पत्र प्राप्त किये जाने को अन्तिम तारख हो आयु सोमा निधारित 
करने को निर्णायक ती माना जायेगा । 


: 


6. ( क ) क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के मियम 30 के अलगंग जोड़े गये मेवा वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है । 


7. नीधी भर्ती के लिये अपेक्षित गैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं : अनिवार्य । 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य अर्थशाम्न गणित/ मास्थिकी में स्नातकोत्तर 
डिग्री या उगने समनाक्ष अना 

या 
गिर्या गायना माल विविद्यालय सम्मान में ध्यवसाय प्रवा में स्नातकोमर सिग्री या समकक्ष 
___ अहना 
( ५ ) कि एवान करना, पुनका संकलन नया विश्लेषण पारने का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : .. - अपणियां के अन्यथा मयाग्य सान ब. मामले में मध लोक मेवा आयोग के 

विवेक र नायें शिथिलताब है । 
टिप्पणी : ::-.. भर्ती र निगा स्वर भर यति सम्म नाक सेवा आयाग का यह मत हो कि 

नुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारो का लिये आरक्षित पा को भरने 
के लिये इन जातियों के अपेक्षित अनुभव रमन बाले उम्मीदवार सम्भवमः पर्याप्त 
गंक्या में उपलब्ध नहीं होगे, तो संघ लोक सेवा आयोग , यदि चाहे ता अनुभव सम्बन्धी 

आता ( आं ) में ल द गकता है । 
नांछनीय : 

सरकारी क्षेत्र के उपक्रमो में काम करने का एक वर्ष का अनुभव । 
8 . क्या सीधी भर्ती वालों के लिये निर्धारित आयु और . 

गैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नति के मामले में भी लागू होंगी लाग नहीं होता । 
9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

: दो वर्ष 
10. भर्ती की पद्धति सं. श्री भर्ती अथवा प्रोमति द्वारा अथवा : 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों में 
भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिमा 

सीधी भर्ती द्वारा । 
11. प्रोन्नति/ प्रनिनियनित स्थानान्तरण किये जाने की स्थिति में 

ग्रेड जिनसे पदानि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणकिया जाना है । लागु नहीं होता । 
12. यदि कोई विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उनका गग त्या . वर्ग " ख "विभागीय ममिति प्रोति ( स्थाया करने पर विचार करने के लिये ) 

( 1 ) मयुवा मचिम मलाहकार (यिन ) मरका अधम कार्यालय - - अध्यक्ष 
( : ) मलाहकार ( कामिक प्रबन्ध ) एवं मचिष, म० उ० च म०- - गदग्य 
( 3 ) उप सचिव - - सदस्य 
टिप्पणी . म्यायाकरण सम्बन्धी विभागीय पोयति समिति की कार्रवाई अनुमोदन गे जिय 

आयोग को भेजी जायेगी । किन्तु, यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोवन न किया जाये तो 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथव । सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 

ममिनि की 4 - क नये मिर. गे बुलाई जायेगी । 
13. परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा · गांधी भर्ती करने गमय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग किया जाना जरूरी है । 
आयोग से परामर्श किया जाना है । 

[ सं ए -1 2 10 18/ 4 ( I )/ 83 ( प्रशा० ) ] 
टिपणी : मल नियम विस मन्त्रालय , सरकारी उहाम कार्यालय क . दिनाक 2 अगस्त , 1978 की अधिसूचना संख्या ए- 1 2018/ 3/ 76-प्रमासन 
11059- 78 का मा०का नि० संख्या 1131 ) के अन्तर्गत भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे और उनमें दिनांक 29- 1- 8 ) को अधिसुचना संख्या 
ए- 12013/ 7/ 77-प्रशासन (दिनांक 15- 3-80 का मा०मा०नि० संख्या 303 ) के अन्तर्गत संशोधित किया गया था । 
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Now Delhi, the 19th July, 1985 


G . S . R , 753 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in sliporucs 
sion of the Ministry of Finance , Bureau of Publ. c Enter 
prises , Senior Investigator (Management and Information and 
Rosearch Division ) Recruitment Rules , 1978 , except as res. 
pects things donc or omitted to be done before such super 
session , the President fiereby makes the following rules ro 
gulating the method of recruitment to the post of Senior 
Investigator (Management and Inofrmation and Research 
Division ) in the Bureau of Public Enterprises, Ministry of 
Finance , namely 


matters relating to the said post shall boas specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

lny person , having a spouse living, or 
1b ) who , haviny # spous living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called tho Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 
prises, Senior Investigator (Management and Information and 
Research Division ) Recruitment Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Contral Government is of . 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, for rcasons to be recorded in writing and in con 
sultasion with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these ruley with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and acale of pay . - - The 
number of post, its classification and tho scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc.-- 
The method of recruitment, itpc limit , qualification , and other 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
roluxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled - Tirbes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
limc in this regard . 


SCHEDULE 


1. Name of post 

Senior Investigator (Managerunt and Information and Resarch Divis on ). 
2 . No. ofposts 

13* ( 1984 ) *Subject to variavun lopendent on woshloas . 
3 . Classification 

General Central Service Group B Non -Ciazeitec , Nin -Ministrial. 
4 . Scale of pay 

R ». 550 -25 -750 -EB-30 -900 , 
5. Whother Selection post or non -selection Not applicable . 

post. 
6. Ag : limit for dir -ct recruits 

Not oxunding 30 years. (Relaxable for Govorningril servants upto 5 years in accordanie 

with the instructions or orders issued by the Central Grveron ent). 
Nots : The crucial clate foroctermining the age light shall he the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicn . 

bar Islands and lakshadweep ). 
( 61 ). Whother 13 n : litrifitdded years of No . 

Service admissible under rule 30 of 

the CC .S . (Pension ) Rules . 197 ? . 
4 Hucational and other qualilications Essential: 
l equired for clirect recruits 

(i) Master s degree in Conin :r : : E :012. mics/Math - atics/Statistics from a recognisco 
University of cynivalcot. 

OR 
Master s degree in Business Administration from a recognised University , Institution 

or equivalent. 
( ii) 0 :1 year s experience in collection , compilation and analysis ofcata , 
Note 1 : Qualifications ar : relayahle at the discretion of the Union Public Service Commis 

sion in case of candidates otherwise well qualific. 
Note 2 : The qualification(s ) regarding expericuer is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commision in the caseof candidates belonging to Scheduled 
Castes and Schrau rd Tr!virs 1f, at any tag, rf selection , the Union Public Service, 
Commission cfth : 0pin that gumi 1114 rumber of capridates from theso communi 
tj - p0 . 

5 g the requisit: caperinu , u ritlikcly to be ava.lablc ic fill up ib : vaan . 
Cil s It:5 IV6 for thip . 
D . 13b : 

Expet.cncc of working in a Public Scctor Undertakire , 
8. Whether age and oducational qua idcm Notapplicable. 

tlops prescribed for direct rccuits will 

apply in the case of promotecs. 
9 . Pur.od of probation , if any, 

Two yeats. 
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JO. Method of recruitment . Whether bydirect By direct recruitment . 

recruitment or by promotion or by depu 
lation /transfer and percentage of the va 

canci toy he lilled by variousmcthouts . 
11 . In cas : of recruitment by promotion / Not applicable. 

( leputation/ lransfer , grades from which 
pronation /deputation /transfer to bu 

imale. 
12. If a DPC exists, what is its composition . Group B Departm rtul Promotion Committee (Icr considering confirmation ) : 

( 1 ) Joint Secr tary, Bur au of Public Enterprises - Chairman . 
( 2 ) Adviser ( PM ) cum -Secretary, PESB - Member . 
( 3 ) Deputy Secretary -- Member . 
Not : The pr . cedings of the Departmental Promotion Committc relating to confirma 

tion shall be sent to the Conimission fc ipproval. If , however, thes , are not approved 
by the Commission a fr.. sh meeting of the Department Promotion Committec to be 
pr. sic ad over by th Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 

shall be held . 
13 . Circumstances in which Union Public Consultation with the Union Public Service Commissis rooc : a1y whik makirg direct 

Service Comnission is to be consulica in recruitment, 
making recruitment. 

[ NO. A -12018 /4 /CI)/83 - Acn . 


Note : The Principal Rules were published 11 the Gazette of India vide Ministry of Finance , Burcau (of Public Enterprisus Notification 

No. A . 12018/ 3/ 76 - Admn . dated the : August, 1978 ( GSR Number 1131 dated 16 - 9 -1978 ) and were amended vide notification 
No. A. 12018 / 7/77 - Admn. (lated 29- 1 -80 ( GSR No. 303 dated 15 -3 -80 ). 


मा . का . नि . 754 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक द्वारा प्रवरल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय सरकारी उद्यम कार्यालय में 
महायक निदेशक ( प्रबन्ध सथा सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियमावला , 1978 का अधिक्रमण करते हुए, हम अधिक्रमण से पूर्व जो पंजे के जा को 
है अथवा छूट गई हैं, उनके सिवाय , राष्ट्रपति एतद्वारा विल मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में सहायक निदेशक (प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) 
के पद पर भर्ती क पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त श क मोर प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्त मन्त्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , सहायक निदेशक प्रबन्ध तथा सूचना एवं जन 
संघाम प्रभाग ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) गे नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तार ख से प्रवृत्त होंगे । 

.. पदों के . संम्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान ,- पद संख्या, उसका वर्गीकरण तथा पेतनमान यही होगा जैसा कि इससे संलग्न अनुसूची में कालम 
2 से 4 में निविष्ट किया गया है । 

3. भर्ती के विधि , प्रायु में मा , महतायें प्रावि . -- उक्त पद पर भर्ती के विधि, प्रायु सं. मा , अस्तायें तथा अन्य संबंधित मासे वही होगी जैसा कि एकन 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के. गई है । 

4. अनहतायें. -- कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यमित से विवाह प्रथवा संविदागत विवाह किया हो , जिसका जवन माथ जं वित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक जं. वन मार्थ के जवित रहते हुए किस दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथया संविवागत विवाह किया हो , उफ्त पद नियुक्ति का पान नहीं 

होगा : 
किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के 
अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह क मनुमति दी जा सकता है और ऐसा करने के अन्य कारण भा हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन से घर 
दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . — जिस मामले में केन्द्र य सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
के संबंध में छूट देना आवश्यक या उचित हो , वहां उसके लिये वह लिखित रूप में कारण बना कर पार संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से छूट का मादेश 
दे सकता है । 

6. ध्यावलि . -- कन्द्रय सरकार द्वारा समय-समय पर जार किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जनजातियो नया प्रय 
विशेष वर्गों के लिये जो मारक्षण और अन्य रियायतें प्रदान क जातं है, उन पर धन नियमों के कारण किसे में प्रकार से कोई भी प्रधान राही पसेना । 

अनुसूची 
1. पद का नाम 

: सहायक निदेशक ( प्रसंघ तथा सूचना एवं अनुसंधान प्रपाल ) 
2 . पद संख्या 

: * ( 1981) * कार्यभार के अनुसार घटा - बढ़। हो सकता है । 
3. वर्गीकरण 

: सामान्य केन्द्रीय सिमी, समूह "क " राजपमित 
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4. मेसनमान 

700- 40 - 900- ६ . रो . - 40 - 1100- 50- 1300 रुपये 
5. क्या नयन पर है अथवा अपयन पर है । 

चपन 
6. संध। भर्ती के लिये प्रायु सीमा 

35 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्र य मरकार द्वारा जार, किये गये अनुदेशा या जावेशी के 

अनमार सरकार कर्मचारियों के लिए 3 वर्ष तक शिपिलनीय ) 
टिप्पण । भारत में ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षाप को छोड़कर ) रहने वाले 

उम्म दवारों से आवेदन-पान प्राप्त किये जाने का अंतिम तार वह भायु ममा निर्धारित 

करने के निर्णायक तारं स्त्र होन । 
6 ( क ) . बया केन्द्र य सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के : नहीं । 
नियम 30 के अंतगत जोरे गये सेवा वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है । 


7. संध भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अहंतायें : 


अनिवार्य 
(i ) किम मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों से वाणिज्य / अर्थशास्त्र / गणित ) माख्यिका में स्नान 

कोत्तर हिया या उसके समकक्ष अर्हता 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे व्यवसाय प्रबन्ध में स्नातकोत्तर डिग्र , या समकक्ष 

पाहता । 


( iii ) मरफार उद्यमो में संबधित समस्यायों से निपटने , विशेषकर प्रबन्ध और प्रशासन 

मंगठन , कार्य निष्पादन के मूल्यांकन करने , प्राधनिक छयमनाय प्रबंध पनियों को जानकारी 

प्रादि के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1- उम्भ ववारी के अन्यथा सुयोग्य हाने के मामले में संघ लोक सेवा मायांग क 

निषक पर अर्हताए शिथिलनीय है । 
टिप्पणी : - अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन - जानियों से सर्योधन उम्म दबारों में 

मामले में सघ लोक सेमा प्रायाग के विवेक पर अहंन ( ऐ ) शिथिलनीय है है, यदि चयन 
की किसी अबरबा में संघ लोक सभा आयोग का यह मत हो कि इनके लिए आरक्षित 
रिमत पदों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवर 

पर्याप्त संग्या में उपलब्ध माने का संभावना नहीं है । 
8. क्या सं. . भती बालों के लिये निर्धारित प्रायु पार : नही । 

शौमिक प्रायें प्रोनति के मामले में भी लागू होंगी । । 
9. परिवीक्षा की ममधि, यदि कोई हो 

: ( 1 ) प्रोम्मति किये गये अधिकारियों के लिये यो वर्ष । 

( 2 ) संघे भर्ती किये गये अधिकारियों के लिये एक वर्ष । 
10. भर्ती को पति संधं. भी प्रथवा प्रोन्नति द्वारा प्रति - प्रोन्नति द्वारा और ऐमा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( मम्माधिक 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पर्वाल से भरे संविदा सहित ) भार इन दोनों के न हो मकने पर साधा भर्ती द्वारा । 

आने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत । 
11. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती करने के : पदोन्नति : 
लिये जिन प्रेडों से पदोन्नति/ प्रतिनियुमिन / स्थानांतरण किया परिष्ठ अन्वेषक (प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) जिसने हम ग्रेड में 5 वर्ष की 
जाना है । 

नियमित सेवा का हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा महिन ) : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों / सरकारी उपक्रमों/ पर्व सरकारी, मारिधिक अथवा स्वायत्त संगठनों 

के अंतर्गत सेवारत अधिकार :- - 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर काम करने हों । 
( 2 ) 650 - 1200 6 , के वेतनमान बाले पनों पर त न बर्ष को सेवा अथवा उसके समकक्ष 

पद । 
( 3 ) 550 - 900 रु . के वेतनमान बाग्ले पदो पर 5 वर्ष क . सेवा प्रथवा उसके ममका 

पद, और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिये कालम 7 में मिदिष्ट शैक्षिक योग्यताये एवं अनुभव रखन हों 

( पोषक श्रेणी में विभाग य अधिकार जो पदोन्नति के माधं भर्ती लाइन में हैं , वे प्रतित 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचागर्थ के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
वाले व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार करने हेतु पाव नहीं होगे । प्रतिनियुपिन 
संविदा कः पवधि जिममें उस संगठन विभाग में दम नियुक्ति से ४ क पहने धारक किस 
संवर्ग बाध्य पद पर प्रतिनियुक्ति के अवधि भ. णामिल है, सामान्यतः न न वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 
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- . .-....- - - - - . . -- - - - - - - - - - - - - - . .- ..-. .- - -- - - - - - - - - 
12. यदि कोई विभाग य पदोन्नति समिति है, तो उसका : 1. ममूह " क " विभाग य पदोन्नति ममिनि ( पदोन्नति पर भिचार करने के लिये ) 
गटन क्या है । ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , मा लोक सेवा प्रायोग 

अध्यक्ष 
( 2 ) मनाहकार ( कार्मिक प्रबन्ध ) 

मवस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव, / सलाहकार (विस्म ) 

मदस्य 
( 4 ) ग मचिष , म . 3 का . 
2. ममूह "क " विभागय पदोन्नति ममिति ( स्थायं करण पर विचार करने के लिये ) 
( 1 ) संयुक्त मचिव मलाहकार ( विस्त ) 

अध्यक्ष 
मरकार, उधम कार्यालय 

सवस्य 
( 3 ) सलाहकार ( कार्मिक प्रबंध ) सरकारी उद्यम कार्यालय 
( 4 ) उप सचिम, ३ . उ , का 
टिप्पणा : स्थाय करण संबंधी विभार्ग य पदोन्ननि समिति कः कार्यवाही अनुमोदन के लिये 

आयोग का भेज. जायेगे । किन्तु, यदि अायोग वाग इसका प्रन मादन न किया जाये तो संघ 
प्टोक मेवा प्रायाग के अध्यक्ष अथवा सनम्य का अध्यक्षता में विभाग य पक्षोन्मति समिति 

क बैठक नमें मिरे में बुलाई आयेगे । 
13. मे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने समय मंग लोक : प्रत्येक अवसर पर चयन मंथ तांक मेया मायोग से परामर्श किया जायेगा । 
मेवा प्रयोग से परामर्ण किया जाना है । 

टिप्पर्ण :- मूल नियम बिन्स मंत्रालय , सरकार उद्यम कार्यालय का विनोक 14 अक्तबर , 1978 की अधिसूचना संन्या ए- 12018/ 3/ 76 - प्रशासन 
( 4 . 11 . 1978 का मा . का . नि . संम्या 130 ) के अंतर्गत भारत के गजपम में प्रकाशित निये गये थे । 

( सं . ए .- 12018/ 4( II ) / 83- प्रशा . ) 

यशवन्त राज , उप सचिव 
New Delhi, the 19th July , 1985 

4. Disqualification. --- No person, 


G . S . R. 754 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) wbo has cntered into or contracted a marriage with 
proviso to articlc 309 of the Constitution , and in supersey 

any person ; or 
sion of the Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 
prises, Assistant Director Manugement and Information and 

( h ) wbo , having it spouse living, bas entered into or 
Rescarch Division ) Recruitmept Rules , 1978 , except us res 

contracted a marriage with any person , 
rects things donc or omitted to be done before such superses 

shall be eligible for appo mitment to the said pont : 
sion , the President herehy malce the following rules regulal 
ipg the method of recruitment to the post of Assistant Direc 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tor (Management and Information and Research Division ) 

that such marriage is permissible under the personal law 
in the Bureau of Public Enterprises , Ministry of Finance , 

applicable to such person and the other party to the marriago 
namely : -- 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may person from the operation of this rule . 
hc called the Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 
prises , Assistant Director ( Management and Information and 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
Research Division) Recruitment Rules, 1985. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
2 . Number of post, classificution and scalc of pay. The or category of persons. 
number of post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
Schedule annexed hereto . 

relaxation regarding age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc .- -- to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes 
The mothod of recruitment , age limit, qualifications and other and other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the said post shall be a specified in the orders issued by the Central Government from time to 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time in this regard. 

SCHEDULE 
I. Name of post 

: Assistant Director (Management and Information and Research 

Division ) . 
2 . No. of Post 

: 6 ( 1984 ) 

* Subject to variation dopendent on workload . 
3; Classification 

: General Central Service Group A Gazetted. 
4 . Scale of pay 

: Rs. 700 - 40 - 900- EB- - 40 -1100 - 50- 1300. 
5. Whether Scloction post or non- Selection post 

: Selection . 
6 . Age limit for direct recruits . 

: Not cxcceding 35 years ( Relaxable for Government servants upto 

9 years in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government . 
Note : The crucial Jate for determining the age limit shall be the 

closing date for teceipt of applications from candidates in 
India (other than those ip tho Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
61. Whether benefit of added years ofService admissible under rule No 

30 of C . C . S . ( Pension) Rules, 1972 . 
7 . Educational and other qualifications required for direct : Essential : 
recruits , 

( i) Master s degree in Commerce / Economics / Statistics Mathe.. 

matics from a recognised University or equivalent, 


1972 . 
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OR 


Master s degree in Business Administration iroin a recognised 

University / Institution or equivalent. 
( ii) 3 years experience in dealing with problems relating to lietile 

Enterprises particularly in the field of management rnd ul mi 
nistration , organisation , evaluation of performance , know 

ledge of modern business inanagement practices etc . 
Note 1 : -- Quilifications are relaxable at the disciction of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified , 
Note ? : - Qualification ( s ) regarding experience is/ are stluxalle 

at the discretioncfthe Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Schedulec Cases 
and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinien 
thitt sufficient number of candidates from these coni 
munities possessing the requisite experience fine not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
8 . Whether age and educational qualifications prescribed for direct No 

recruits will apply in the case of promotces . 
9 . Period of probation , if any , 

; (i) Two years for promotec officers, 

(ii) One year for direct recruits . 
10 . Method of socruitment. Whether by direct recruitment or by : By promotion failing which by transfer on deputation (including 

promotion or by dcpulation /transfer and percentage of the short-term contract ) and failing both by direct reciuintrule 

Vacancies to be Glied lyy various methods. 
11. Tit Case of recruitment by promotion /deputation /transfer, : Promotion : 
grades from which promotion deputation /transfer to be made, Senior Investigator (Management and Information and 

Research Division ) with 5 years regular service in the grade 
Transfer on Jeputation (including short- term contract) : 
Officers under the Central/State Governments /Public Under 
lakings /Semi-Government, Statutory or Autonomous Or 

ganisations : 
(u ) (i) holding analogous posts ; ( I 
( ii ) with 3 years service in the posts in the scale of Rs. 650-1100 

or equivalent ; or . 
( iil) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 - 900 

or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience laid 

down for direct recruits under column 7 . 
( The departmental officers in the ſecder category who are in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for considoration for appointment by promotion . 
Period of deputation /contract including period of deputation 
contract in another ex- cadre post held immediately precedir:g 
this appointment in the same organisation /department shall int 

exceed 3 years ). 
12 . Tf a DPC : xists , what is its composition , 

1. Group A Dopartmental Promotion Committec (for consider 

ing promotion ) 
Chairman /Member, UPSC - Chairman , 
Joint Secretary , BPE - - Member 

Adviser (PM ) - Member. 
Deputy Secrotary , Bureau of Public Enterprises - Menter . 
2 . Group A Departmental Promotion Committee ( os consic cr 

ing confirmation ). 
Joint Secretary , Burcuu of Public Enterprises--- Chairman 
Adviser (PM ) - Member, 

Deputy Secretary , Bureau of Public Enterprises - Member . 
Notc : The proceedings of the Departmental Promotion Cmmitte 

relating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the Dopartmortal 
Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public Service Comissio 

shall be held , 
11. Circumstances in which Union Public Service Commission is : Selection on each occasion shall be made in consultation with 
to be consulted in making recruitment. 

the Union Publio Service Commission . 


Note :- - The Principal Rulcs were published in the Gazette of India vide Ministry of Finance , Burdau of Public Enterprises Notifi 

cation No . A . 12018/9 /876 -Admn. dated the 14th October , 1978 (GSR Numter 13C4 Cated 4 - 11-1978 ) . 


[No . A - 120/ 8 /4 (11)/83- Admn.) 
YASHWANT RAJ, Dy . Secy. 
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मा . का . नि . 755.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर विस्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय 
में उप निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना और अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियमावली, 1978 का अधिक्रमण करते हुए, इस अधिक्रमण से पूर्व जो चीजें की जा चुकी है 
प्रश्रवा छूट गई है, उनके सिवाय राष्ट्रपति एतत् द्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में उप निदेशक ( प्रबन्ध एवं सूचना और अनुसंधान प्रभाग ) के 
पर पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :---- 

1 संक्षिप्त शोषक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय, सरकारी उग्रम कार्यालय, उप निदेशक ( प्रबन्ध एवं सूचना और अनुमान 
प्रभाग ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनामान : पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यही होगा जैसा कि इससे संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया है । 

3. भर्ती फं । विधि, प्राय - म मा , महतायें आदि : उपन पद पर भर्ती की विधि , प्रायु स मा , अर्हतायें तथा अन्य संबधित बातें वही होंग । जैसा कि संलग्न 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में मिर्दिष्ट को गई हैं । 

4. अनर्हताएं - कोई भी व्यक्ति --- 
(क ) जिमने किमः ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा संविदागत विवाह किया हो अथवा 

( a ) जिसने एक जीबन साथ। के जवित रहते हुए किम दूसरे व्यक्ति मे विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति का पास 
नहीं होगा । 


किन्तु यदि फेन्द्र य सरकार एम बान से मनुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उसके विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह क . अनुमति दी आ सकता है और ऐगा करने के अन्य कारण भी है, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति - जिस मामले में केन्द्र य मरकार का यह विचार हो कि इन नियमो के किन्हीं उपबन्धों में मिर्स श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों 
के संबंध में छट वेना प्रावश्यक अथवा उचित हो , वहाँ उमके लिये लिखित रूप में कारण बताकर तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग परामर्श से छूट के आदेश दे 
सकता है । 


6. व्यावृत्ति : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जार किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष 
बगो में व्यक्तियों के लिये जो पारक्षण, प्राय - म मा में छुट तथा अन्य रिया याने ६ जास है, उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


1 . पद का नाम 
2 पद संख्या 
3 , वर्गीकरण 
4. घेतनमान 
5. क्या चयन पद अथवा प्रथयन पर । 
( ; मध भर्ती के लिये प्राय म मा 


उप निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना और अनुसंधान प्रभाग ) 
4 * ( 1984) * कार्यभार के अनुमार घटा बड़ी हो सकती है । 
सामान्य केन्द्र य सेवा समूह “क ” राजपत्रित 
1100 - 50 - 1600 माये 
चयन 
40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
अनुमार मग्कार कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक के छूट जा सकत है । 
टिप्पण : भारत में ( अंडमान तथा निकोबार दंप ममह और लक्ष प को छोड़कर ) रहने 

वाले उम्म ववारों में आवेदन पत्र प्राप्त किये जाने क प्रतिम नार व ह। प्राय म मा निर्धा--- 

रित करने क निर्णायक तारख होगी । 
नही । 


(6 ( क ) क्या केन्द्र य सिविग्न मेया ( पेंशन ) नियम, 1972 - 

के नियम 30 के अंतर्गन जो गा मेवा वर्षों के लाभ 
स्य कार्य है । 


7. म 


भर्ती के लिये अपेक्षित णैक्षिक तथा अन्य प्राईनायें : 


अनिवार्य : 
( 1 ) किम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्ष । 


वाणिज्य / अर्थशास्त्र / मास्थियक / गणित में 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय सम्थान से व्यवमाय प्रशासन में स्नातकोत्तर डिन या 
___ उसके समकक्ष । 
{ ::) मरका नद्यमो में संबंधित समस्याओं के विषय , विशेषकर प्रबन्ध और प्रशासन , 

मंगटन कार्य- निष्पादन का गृल्याकन प्राधुनिक व्यवसाय प्रबन्ध पद्धनियों पावि के क्षेत्र में । 
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टिप्पण : 1. उम्म दवारों के अन्यथा मुयोग्य होने पर संघ लोक सेवा मायोग यदि चाहे 

अर्गनामों में छट दे सकता है । 

2. चयन के किस स्तर पर यदि मंध लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि अनु 
भूचित जाति और अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों के लिये प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्म दवार मभवन: पर्याप्त मंगा 
में उपलब्ध नहीं होंगे, सो संघ लोक सेवा प्रायोग , यदि चाहे तो अनुभव संबंधी 

पहना ( ओं ) में कल दे मकता है । 
8. क्या संघ , भर्ती वालों के लिये निर्धारित प्रायु और : नहीं । 

शैक्षिक महतायें प्रोग्नति के मामले में में लागू होगी । 
9. परिवं क्षा की अवधि यदि कोई हो । 

- मधी भर्ती किये गये अधिकारियों के लिये केवल एक वर्ष । 
10. भर्ती की पति : म ध भर्ती अथवा प्रोन्नति द्वारा : 663 % पदोन्नमि द्वाग तथा मा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वाग 

अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा पौर विभिन्न पद्धतियों ( अल्पयधिक मविदा महित ) 333 % प्रतिनियुक्ति पर म्थांनातरण द्वारा ( अल्पावधिक 
में भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत । 

मंविदा सहित ) प्रौर ऐसा न हो गकने पर मी , भर्ती द्वारा । 
11 . पदोन्नति / प्रतिनियमित / स्थानांतरण द्वारा भर्ती करने : पदोन्नति : . 

के लिये जिन ग्रेडों में पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्नि / स्थानांतरण सहायक निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना और अनुसंधान प्रभाग ) जिसने उस ग्रेड में 5 वर्ष को 
किया जाना है । 

नियमित सेवा क हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पायधिक संविदा सहित ) 
केन्द्र य / राज्य सरकारों /सरकार । उपक्रमों/ पई सरकार , सांविधिक अथवा स्वायत्त संगठनों 

में मेवारत अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पवाधिकार अथवा 

( 2 ) 700 - 1300 रुपये के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा अथवा उसके ममकक्ष 
पद या 
( 3 ) 650 - 1200 रुपये के पेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा अथवा उमके ममकक्ष 

पव, पौर 
( ख ) सीध . भर्ती के लिये कालम 7 में निर्दिष्ट/ शैक्षिक महतायें, अनुभव प्रावि रखते हों । 
( पोषक श्रेण , में विभाग य अधिकार। जो पदोन्नति क सं घ भर्ती लाईन मे हैं , वे प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विवागर्थ के पात्र नही होंगे । इमं प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले 
व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार करने हेतु पात्न नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति / 
संविदा क . अवधि, जिसमें उस संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठ क पहले धारक किम 
सवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति मंविदा फ अवधि भी शामिल है, मामान्यत: 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
12. यदि कोई विभाग य पदोन्नति समिति है, तो उसका : ( 1 ) ममह " क " विभाग, य पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचार करने के लिये ) 
गठन क्या है । 

अध्यक्ष/ सदस्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग संयुक्त सचिव सलाहकार ( वित्त ) अध्यक्ष 
मरकारी उद्यम कार्यालय 

मदम्य 
मलाहकार ( कार्मिक प्रबंध ) 

मदम्य 
( 2 ) समूह "क " विभाग य पदोन्नति ममिलि (म्श्राय करण पर विचार करने के लिये ) 
मंयुक्म मनिय सलाहकार (पिता) सरकार उद्यम कार्यालय 

प्राध्यक्ष 
मलाहकार ( कार्मिक प्रबध ) मरकार नद्यम कार्याग्नय 

मदस्य 
उप मचिव . सरकार। उद्यम कार्यालय 

मदम्य 
टिगण : विभागीय पदोन्नति समिति क स्थाय करण समध कार्यवाही अनुमोदन के लिये प्रायोग 

को भेज जायंग । किन्तु यदि आयोग द्वाग इनका अनुमोदन न किया जाये तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य का अध्यक्षता में विभाग य पदोन्नति ममिति क बैठया 
नये मिरे में बुलाई जायेगा । 


13. घे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने समय सघ लकि मेया . स ध भर्ती करने ममय और प्रतिनियुक्ति मंविदा पर किमी अधिकार की नियुक्ति के लिये 
प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 

चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना प्राबश्यक है । 


टिप्पणी : मूल नियम वित्त मंत्रालय के सरकार। उद्यम कार्यालय का दिनांक 18 अक्तूबर , कः अधिसूचना संख्या . ए - 1200 18/ 7/ 85 - प्रशासन 
( 4- 11 -78 का सा , का . नि . मं , 1305 ) के प्रतर्गत भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे । 


[ म . ए . 1 2018 4 ( III ) 83 - प्रशा .] 

यशवन्न राज, ग मचिव 


[HT II - – 


3 ( i ) ] 


ATT FIT 757467 : HTET 10 , 1985 - 194T 19, 1907 


1975 


4. Disqualification . — No person , - 


(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

any person ; or 


G .S . R . 755, -. In exercise of the powers conferred by the 
pioviso 10 article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 
prises , Deputy Director (Management and Information and 
Research Division ) Recruitment Rules, 1978 , except as res 
pccis things done or omitted to be done before such superses 
sion , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Deputy Director 
(Management and Information and Research Division ) in 
the Bureau of Public Enterprises , Min stry of Finance , 
amely — 


1b ) who , having it spouse living. hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appo ntment to the said post : 


Provided that the Central Government nay, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so do ng, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. — 11 ) These rules may 
be called thic Ministry of Finance , Bureau and Public Enter 
priscs, Deputy Director (Management and Information and 
Research Division ) Recruitment Rules , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on 
publicution in the Olicial Gazcile . 


thc date of their 


5 . Power lo relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
loy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thesc rules with respect to any class 
or category of persons, 


2 . Number of post , classification and scale of pay .-- The 
number of post, its classification and the scale of pay atta 
ched therсto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . — 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservat ong, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tirbes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this cgard , 


1. Name of post 
2 . No , of post 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whcthor selection post or non -selection 

post 


SCHEDULE 
Deputy Director (Management and Information and Research Division ) 
4 * (1984 ) * Subject to variation dependent on workload . 
General Contral Servico Group A Gazetted . 
Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Selection 


6 . Ago linit for direct recruits 


Not exceeding 40 years (Relaxable for Government servants up to 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government). 
Noto : Tho crucial date for determining tho age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( other than those in the Anclainan and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
No 


(62 ) Whether benefit of added years of servica 

admissible under Rule 30 of the C .C .S . 
( Pansion ) Rules, 1972 


7 . Educational and other qualifications re- Essential: 
quired for diroci rocruits 

(i) Master s degree in Mathematics /Economics / Statistics /Coinierce from a recognised 

Uvivorsity or equivalent. 


OR 


Master s degree in Business Administration from a recognisod University /Institution 
or equivalent . 
(ü ) 7 years experience in dealing with problems relating tv Public enterprisos particularly 

juz illo licids of management and alministration , organisation , evaluation of perfor 

117anco , knowledge ofmodern business managenient practices etc . 
Note 1 : Qualificatiung arc relaxable at the discretion of the Union Public Service Commis 

sion ja case of candidate Olliciwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidate belonging to Schoduled 
Castes and Schedulod Tribes if , at any stage of selection, tho Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from thoso communi 
tios possessing the requisito expcrioncs are not likely to bo avajlable to fill up the va . 
cancies reserved for them , 


No 


8. Whother ilge and educational qualifica - 

tions prescribod for direct recruits will 

apply in tho cilSe oſ procjoteos 
9 . Poriod of probation if any 


For direct rocruits only one ye:11 . 
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10. Method of recruitment Whothor by direct (i) 668 % by pronmotion tailing which by transfer on deputation (including short terill 

recruitment or by promotion or by dopu - contract ). 
tation / transfer and percentage of the va - (ii) 331 % by transfer on deputation (including short terin contract ) failing which by 

cancies to bo filled by various methods. direct recruitinent. 
11 . In caso of rocruitment by promotion Promotion ; 

deputation / transfer, grados from which Assistant Director (Managontent and Information and Rescarch Division ) with 5 years 
promotion/ doputation /transfer to be regular servico in the grado. 
made 

Transfer on deputation (including short term contract): 
Officers under the Central / State Government / Public Undertakings /Semi- Government, 

Statutory or Autonomous Organisations : 


( ) ( i) holding analogous posts or 

( ii ) with 5 years servico in posts in the sculo of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 

(iii) with 8 years sorvice in posts in the scalo of Rs. 630 -1200 or equivalent; and 
(b) possessing tho oducational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under column 7 . 
( The departmental officers in the foeder Catogory who are in tho direct 
line of promotion will not be eligiblo for consideration for appointment on 
deputation , Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation including period of deputation 
contract in another ex -cadro post held immediately precoding this appointmont in 

the same organisation /de partmont shall ordinarily not exceed 3 years ). 
12 . If a Departmental Promotion Conimittee (1 ) Group A Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ): 
exists , what is its composition 

Chairiman/ Member , Union Public Service Commission -- Chairman. 
Joint Secretary, Bureau of Public Enterprises -- Mornber. 
Adviser (Personnel Management) - Member 
Group A Deparmentel Promotion Committoe ( for considering contirmation) : 
Joint Secretary , BPE - Chairman. 
Adviser ( PM), BPE - Member . 

Deputy Secretary , BPE - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Cominittee relating to confir 

mation shall be sent to tho Comunission for approval. If, however, these aro net 
approved by the Commission a fresh meeting of the Departinental Promotion Commit 
tee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Sorvice 
Comunission shall be held . 


( 2 ) 


13. Circumstancos in which Union Public Consultation with tho Unic 17 .Public Service Commission necessary while making direct 

Service Commission is to be consulted recruitment and selecting an officer for appointment on deputation /contract. 
in making recruitment. 


Note : 


The Principal Rules woro published in the Gazette of India vido Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprisos Notitication 
No. A. 12018/ 7/ 75 - Admn . dated the 18th October , 1978 ( GSR Number 1305 dated 4- 11 - 1978 ), 


सा , का , नि . : 756-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और थिस मंत्रालय , मरकारी उद्यम 
कार्यालय में संयुक्त निदेशक (प्रबन्ध एवं सूचना और अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियमावली, 1978 का अधिक्रमण करते हुए, इस अधिक्रमण से पूर्व जो चीजें 
की जा चुकी हैं अथवा छूट गई हैं , उनके सिवाय , राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में संयुक्त निदेशक ( प्रबन्ध एव सूचमा और 
अनुसंधान प्रभाग ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय , सरकारी उग्रम कार्यालय , संयुक्त निदेशक ( प्रबन्ध एवं सूचना और अनसंधान 
प्रभाग ) भर्तीनियम , 1985 है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जैसा कि इसे संलग्न अनसची के कालमा 
2 से 4 में निविष्ट किया गया है । 


3. भर्ती की विधि, आय सीमा , आईतायें आदि: - उक्त पद पर भर्ती की विधि, आयु सीमा, अहंतायें तथा अन्य संबंधित बात बरी होगी जैसा कि 
संलग्न अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट की गई है । 
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4 . अनताये : कोई भी व्यक्ति : --- 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविधागत विवाह किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो , उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उमसे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमा 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के अन्य कारण भी है, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : --जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
के संबंध में छूट देना आवश्यक अथवा उचित हो , वहां उसके लिए लिखित रूप में कारण मताकर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छूट के भादेश 
दे सकती है । 
6. ध्यावृत्ति : ---केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
वगो के व्यक्तियों के लिए जो आरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतें दी जाती हैं , उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार के कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


1 . पद का नाम 


2. पद संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5 . क्या पयन पद अथवा अचयन पद है । 
6. सीधी भर्ती के लिये आयु सीमा 
6. ( क ) क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 : 

के नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े गये सेषा वर्षों का लाभ स्वीकार्य 


अनुसूची 
मयुक्त निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना और अनुसंधान प्रभाग ) 
2 * ( 1984) * कार्यभार के अनुसार घटा- बड़ी हो सकती है । 
सामान्य केन्द्रीय मेवा समूह “ क ” राजपत्रित । 
1500- 60- 1800 रुपये । 
चयन 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


7. सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अस्ताएं : 
8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिये निर्धारित आयु और : 

शैक्षिक अक्षताय प्रोन्नति के मामले में भी लागू होगी । 
५. परिवीक्षा को अबधि, यदि कोई हो । 

: 
10. भर्ती की पति, संधिी भर्ती द्वारा तथा प्रोन्नति द्वारा : 

अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न तरीको 

द्वारा भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत । 
11 . पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती करने के लिए : 
जिन ग्रेडों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाना है । 


लागू नहीं होना । 
( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा ( अल्पावधिक संविदा सहित ) 
( 2 ) 507, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( अल्पावधिक गंविधा सहित ) 

पदोन्नति : - उप निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना और अनसंधान प्रभाग ) जिसने इस ग्रेड में 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( अल्पावधिक संबिया महित ) 
केन्द्रीय/ राज्य मरकारों/मरकारी उपक्रमों/अर्ध-सरकारी , मांविधिक अथवा स्वायत्त संगठमों 
में सेवारत अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) ममका पदाधिकारी, अथवा 
( 2 ) 1100-1800 रुपये के वेतनमान वासे पदों पर 5 वर्ष की सेवा अथवा 

जसके ममकक्ष पद और 
( ख ) निम्नलिखित अनुभव रखने वाले : - 
( 1 ) केन्द्रीय मरकार के औद्योगिक एवं वाणिज्यिक उद्योगों के प्रबन्धकों/कामगारों के 

वेतन एवं भत्ता सहित मामूहिक प्रपन्धकीय समस्यायें अथवा 
( 2) सरकारी क्षेत्र के उद्यमों के प्रबन्ध विकास एवं प्रशिक्षण संगठनात्मक , विपणनकारी 

एवं वित्तीय पहलुओं जो उनके संरचनात्मक उद्देश्यों एवं नियंत्रण , विपणन एवं 
मूल्य निर्धारण नीतियों , आयोजन एवं मामू हिना नीति के अन्य पहलुओं में संबंधित 

है, अथवा 
( 3 ) मरकारी उद्यमों की सूचना प्रणालियो और जनसम्पर्क संबंधी मामले जिनमें 

सुसंगत विषयो में प्रचार/ शोध कार्य आयोजित करना शामिल है । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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( पोषक श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी भर्ती लाइन में हैं, वे 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचारार्थ के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुमिन वाले व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात्न नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति सथिवा का अवधि, जिसमें उस संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारक क्रिमी सवर्ग बस्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि भी शामिल है , मामान्यत . 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति है, तो उसका गठन : ( 1 ) ममूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए । 
क्या है । 

1. अध्यक्ष सवस्य , संघ लोक मेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. गधिन एवं महानिदेशक सरकारी उद्यम कार्यालय -- सदस्य 

3. मचिव एवं मलाहकार ( कामिक प्रबंध ) - मदम्य 
( 2) ममूह "क " विभागीय पदोन्नति ममिति (स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

1. संयुक्त विव, सा . उ . का , - - अध्यक्ष 
2. सलाहकार ( कार्मिक प्रबंध ) - - सदस्य 

3. निदेशक , सा . उ . का . - - सवस्य 
टिप्पणी : -विभागीय पदोन्नति समिति की स्थायीकरण सबंधी कार्रवाई अनुमोदन के लिए 

आयोग को भेजी जाएगी । किन्तु , यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन न किया जाए 
नो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 

ममिति की बैठक नये सिरे से बुग्नायी जायेगी । 
13. परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते ममय संघ लोक सेवा : . प्रतिनियुक्ति मंविदा पर नियुक्ति के लिय किसः अधिकार का चयन करते गमय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

आयोग से परामर्श किया जायेगा । 

[ म . ए . --1 2016/ 4/(IV )/ 83- प्रशा . ] 

__ यशवन्त राज, उप - सचिव 
टिप्पणी : - - मूल नियम वित्त मंत्रालय की सरकारी उद्यम कार्यालय को दिनांक 31 अगस्त, की अधिसूचना सख्य ए - 12018/ 23/ 74- प्रशासन ( 23- 1 
78 का सा . का . नि . सं . 1157) के अन्तर्गत भारत के राजपन्न में प्रकाशित किये गये थे । 

G .S .R . 756 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . - No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Ministry of Finance, Burcau of Public Entcı 

( u ) who has entered into or contracted a marriage with 
prines, Joint Director (Management and Information and 

any person ; or 
Rescarch Division ) Recruitment Rulcs, 1978 , except as res 
pects things done or omitted to be done before such superses 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
sion , the President hereby makes the following rules regulat 

contracted a marriage with any person , 
ing the method of recruitment to the post of Joint Director 
(Management and Information and Research Division ) in shall be eligible for appo ntment to the said post : 
the Bureau of Public Enterprises, Ministry of Finance , 
namely : 

Provided that the Central Government may , il satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement .-..- ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Ministry of Finance , Bureau of Public Fnter and that there are other grounds for so dong, exempt any 
prises, Joint Director (Management and Information and person from the operation of this rule . 
Research Division ) Recruitment Rules, 1985. 

5 . Puwer to relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the wpinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of rosts, its classification and the scale of pay atta or category of persons. 
ched thereto sball be as spccified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

6 . Saving- - Nothing in these rules shall affect reservat ons, 

relaxation regarding age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment , age limit, equalifications. etc .. -- be provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tirhes 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other and other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the said post shall be as specified in the orders issued by the Central Government from time to 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time in this egard. 


sheart oraof pos 


SCHEDULE 
1. Name of post 

Joint Director (Managemnet and Information and Research Division ) 
2 . No. of Posts 

2 * (1984 ) * Subjectto variation dependenton workload . 
3 . Classification 

GeneralCentralService Group A Gazetted . 
4 . Scalc of pay 

Rs. 1500- 60-1800 . 
5 . Whether selection post or non - selection Selection . 


post 


6 . Age limit fordirectrccruits 


Not applicablc . 


1979 


_ 


__ 1979 


- 


- - - - 


- 
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6 . (a ) Whether benefit of added years of Ser. Not applicable . 

vicc admissible under rule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules , 1977 . 


7 . Educational and other qualifications re - Not applicnble. 

quired fordirect recurits. 


8 . Whether ago and educational qualifications Not applicable . 

prescribed for direct recruits will apply 

in the case of promolecs . 
9. Period of probation if any . 

Not applicablc. 
10 . Method of recruitment. Whether hy dirct {i) 50 " . lny proinotion failing which by transfer on deputation (including short term 

recruitinent or by promtion or by deput- contract). 
tution /transfer and percentage of the ( ii) 50 % by transfer on deputation ( including short term contract). 
vacancies to be filled by various methods . 


11 . In case of recruitment by promotion /dc- Promotion . 

pulation / transfer , gradesfrom which pro - Deputy Director (Managment and Information and Research Division ) with 5 years 
motion /dcputation /transſer to be made regular service in the grade . 

Transfer on deputation ( incluling short term contract), — Officers under the Central/ 

State Governments / Public Undertakings /Semi-Government, Statutory or Autono 
mous Organsigations. 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) With 5 years , service in posts in the scale of Rs . 1100-1600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following experience : 
(i) Corporate managocrial problems including pay and allowances ofmanageers ! 

workers of the industrialand commercial undertakings of the CentralGovern 

mcnt : or 
( ii ) Management Development and Training organisational , marketing and 

linuncial aspects of Public Sector Enterprises relating to their structure 
objectives and control, marketing and picing polices, planning and other 

aspects of corporate policy : or 
(iii) Information systemsand public relationsmatters in respectoſ public enterprises 

including publicity /organising research work in relevant areas . 
( The departmental officers in the ſcoder categrory who are in the direct line of promo 

tion will notbe cligible for consideration for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shallnotbe cligible for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation /contract including period of deputation /contract in another 
ex -catre post held immediately preceding this appointment in the same organisa 
tion /department shall notexced 4 years ). 


12 . If a DPC exists, what is its compostion . (a ) Group A Departmental Promotion Commilice (for consiu cring promotion ) 

(1 ) Chtiranan /Member, Union Public Service Commission - Chairman . 
(2 ) Sccretary and Director General BPE ,-- Member 

( 3 ) Secretary -cuin -Adviser (Personnel Management) , Member 
(b ) Group A Departmental Promtoion Committec (for consicering confiimation ) 

( 1 ) Joint Sçcretary , BPL - Chairmen 
(2 ) Alivser ( Personnel Managoment) – Member 

( 3 ) Director , BPE – Member. 
No . The precedings of the Department: Promotion Committcc relating to confirmation 

sbi ill be sent to the Commission for approval. If however, these are not approved 
by the commission al fresh mculing uj the Departmentul Piomolion Coninillcc 
to bo presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 

Commission shall be lick . 


1.3. Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making re - 
cruitment, 


Selection shall be made in consulatation with the Union Public Service Commis 
sion slecting an officor for appointment on deputation Contract. 


[NU. A 12018 /41/IV/83 Admn .) 

YASHWANT RAJ, Dy. Sovy . 
Note The Principal Rules worc published in the Gazette of India Vide Ministry of Finance , Bureau of Public linerprises Notification 

No. A 12018 /23 /75 Admin . dated 31st August 1978 (GSR Number 1157 dated 23- 9. 78 ). 


1980 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 , 1985 /SRAVANA 19 , 1907 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 
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- 
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बाणिज्य तथा पूर्ति मंत्रालय 
घिषास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1985 
सा० का नि० 757. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतबाग विकाम प्रारक्त 
( हस्तशिल्प ) मार्याणय में सहायक निदेशक ( प्रान्तरिक लेखा परक्षा) पक्ष को भर्ती को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. संक्षिप्त शं. र्षक एवं प्रारंभ 

( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) का कार्यालय में सहायक निदेशक ( प्रान्तरिक लेखा परीक्षा ) भर्ती नियम, 1985 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पवों क गंख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

उक्त पद का मंत्र्या, उनका वर्गीकरण और उनमे ममंधित वेतनमान मंलग्न अनुसूची के कालम 2 मे 4 में दिये गये अनुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु म. मा , तथा अर्हतायें प्रावि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मामा, पहनायें तथा इसमे मंबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 मे 13 में दिये गए अनुसार होंगे । 
4 . अयोग्यतायें : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमका पत्नी ज.यित है , विवाह किया हो , अथवा 
( ब ) जिमने अपने पति या पत्नी के ज वित होते हुए किम , व्यक्ति मे विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अर्धन ऐसे विवाह अनुज्ञेय 
* और ऐमा करमे के लिये अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किम । व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान मे छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : 

जहां केन्द्र य मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या मम , कोन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखपन करक , और संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किस भा उपबन्ध को किम वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्राण द्वारा छूट दे सकती है । 
6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों के कोई ऐस बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु म . मा मे छुट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा इस समंध 
में समय - समय पर जारं , फिये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमृचित जनजातियों और अन्य विणेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों क संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण अपवासघ भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये प्राय -सं मा 
अप्रवरण पद 


- - - - - - 


प्रवरण 


----- - -- - - - - - - 
सहायक निदेशक ( प्रान्तरिक 1 
लेखा पर क्षा ) * कार्यभार 

पर निर्भर 
विभिन्नता 


सामान्य केन्द्र य सेवा 
समूह " क " गजपत्रित 


10 700- 40- 900- 
द० रो० -40-1100 
50 - 1300 


35 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्र य मरकार द्वारा भार किये गये निवेशों / 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के लिये 5 वर्ष तक क , छूट ) 
टिप्पण : - - प्राय-म मा ,निर्धारित करने याल 
निर्णायक तार ख ( अंडमान , निकोबार द्वप 
मगृह एवं लक्षवं प के प्रयर्थियों को 
छोडकर ) भारत में अभ्यर्थियों के प्रावेदन 

पन्त्र प्राप्त करने क अंतिम तार रख होग । 
- - - - - 

- - 

-- - - - - - . . 
क्या मध भर्ती वाले उम्म बवदवारो के लिये 
निर्धारित प्राय एव भिक अर्हतायें पदोन्नति 
क दशा में पाग होग । 


म ध भर्ती वाले ज़म्म दवारों के लिये गंभिक एव अन्य प्राईताएं 


क्या मेवा के बधित वर्षों का नाम म 
म एम (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधं न मनमेय होगा 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - -- -- - - 


- 


6क 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


नही 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से वाणिज्य स्नातकोतर के 

उपाधि 
अथवा 
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1981 


- - 


- 


- 


- 


इन्स्टीट्यूट माफ चार्ट काउंटंटप माफ इण्डिया अथवा इन्स्ट ट्यूट प्राफ 
कास्ट परयर्म प्रकाटप साफ इण्डिया या धमके गमका के मदम्यों 

गंगस्टर में नामजद के लिये मान्य योग्यमायें । 
( :: ) सरकार भन्दा या प्रनिद फर्मों के लेखों का लेना पर क्षा करने 

का 3 वर्ग का अनुभव । । 
टिप्पण ( 1 ) अभ्यर्थिया के अन्यथा सुयोग्य पाये जाने की दशा में 

मच लोक मेवा प्राय के स्वनिर्णय पर योग्यतानों में इट दे जा 
मत है । 


टिप्पण : ( 2)- - यदि चयन क क्रिम अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग 

क यह राय हो कि अनुसूचित जामियों प मनमचित जनजातियों के 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भर के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समदायों के उम्म वयार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने क . 
मंभावना नही है तो , उस स्थिति में संघ लोक सेवा भायोग इन 
समवायो के उम्न दवारों का अनुमान गं | मालाकों में ने 
मकता है । 


वांछन य 
वित्त य प्रबंध संबंध। सरकार नियमों का ज्ञान । 


_ 


_ _ _ _ . _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


-i 


m 


- 


परिवाभा को अधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानांतरण द्वारा भर्ती किये जाने पर वे मे जिनसे 
पदोन्नति द्वारा प्रथबा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । 
द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भर जाने वाल 
रिक्तियों का प्रतिणतना 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - -- - -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


( 1 ) मीधी भर्ती याने म्मीदवारों के 

लिये एक वर्ष 
( 2 ) पदोमन अधिकारियों के लिये दो 

घर्ष 


पाम्नति द्वारा ऐमा गम्भव न होने पर प्रति- पदोन्नति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोर दोनों ह . . समान वर्ग में 3 वर्ष के नियमित मेवा सहिन लेखा अधिकार 
सम्भव न होने पर प ध भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्र य सरकार के अधिकार : -- -- 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पयों पर कार्यरत , अथवा 

( 2 ) रु . 650- 1200 के वेतनमान या इसके समकक्ष पदों पर 
. वर्ष क सेवा महिन 

अथवा 
( 3 ) २० 5500- 900/ 500- 900 वेतनमान में या इसके 

समकक्ष पदों पर 5 वर्ष का मेवा सहित 


( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये 

निर्धारित शैक्षिक प्रहलाएं, अनुभय इत्यादि रखते हों । 
( प्रदायक ) फ हर वर्ग के वे विभाग य आधिकार , जो पदोन्नति का 
म ध रखा में पाते हैं , उनके मामले में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
की पात्रता के लिये विचार नही किया जायेगा । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य करने वाले अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिये विचार करने के पास नहीं होंग । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, इस नियुक्ति के सरकाल पहले उसी संगठन विभाग में 
किसी अन्य संमर्ग-बाय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यपि विभागीय प्रोननि समिति विद्यमान है , तो इसका गठन क्या है 

में परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाना है 
- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - -- - - - - 


- 


. - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


किया 


प्रत्येक मगन के ममय संघ मोकः मेवा आयोग पर 
TUTTI I 


( 1 ) AB " " fra fa frTT TT TTT FIT ) - 
1. 57887 /46 * 1, 4U OF ITT 31117-- 1767 
2. fruta 1747 ( APT) - - 7777 
3. A fantot vi40p ( 91TAT )- - # TETT 
4. संयुक्त विकास आयन (विषय में संबंधित )--- सदस्य 
( 2 ) HE " " foemiz hafa fa fa fizem T 1799TI, FTừ ) - 
1. for979 T4 (Prafun)- - 38727 
2. 47 for STA 1747 (FTTH )- - * 177 
3. 2 fareita 1944 ( fara afir )- 7471 
टिप्पण । - • पष्टिकरण मे माधन विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाही आयोग 

7 aprile fara mi notti i cafe fo7 . Beim 177 h salfety 
नहीं किया गया तो मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी गाय को अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्नति समिति का फिर से बैठक बुलाई गायेगा । 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


( 97. 7. 9/ 6 / A 4-81. I] 
नीग पादय , मयुक्त विकास प्रायुमन 


MINISTRY OF COMMERCE & SUPPLY 

4 . Disqualification: No person , 
(Office of the Development Comniissioner (Handicrafts ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Now Delhi, the 22nd July , 1985 

A person having a spouse , living , or 
G .S . R . 757 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having 4 spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person, 
hereby makes he following ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Internal Audit ) 

shall not be eligible for appointment to the said post : 
in the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 
namely : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law Appli 
1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be 

cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Office of the Development Commissioner (Handi that there are other grounds for so doing, exempt any person 
crafts ) Assistant Director ( Internal Audit ) Recruitment Rulcs, from the operation of these rules . 
1985. 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
publication in the Official Gazette. 

order, for reasons to be recorded in writing , and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission relax any of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The the provisions of these rules in respect of any class or cate 
number of the said posts , their classification and the scale of gory of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recrujtment, age limit and qualifications, provided for the candidates belonging to Scheduled Castes . 
etc . The method of recruitment to the gald post, age limit, the Schedule Tribe, and other special categories of persons 
qualifications and other matters relating thereto shall be as in accordance with the orders issued by the Central Gover 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recrults 

Selection 
Post or non 
Solection 

Post 
- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

-- - - . . - 

- - - -- - -- - - - - 
-- - ... - . 

- - 
Assistant Director 

1 . (1985) General Central Rs. 700 -40 - 900 Selection Not exceeding 35 years. 
(Internal Audit) * Subject to Service 

E . B - 40 - 1100 - 50 

(Relaxahlo for Governmont servants upto 
yariation Group A 1300 

5 years in arcordance with the instruc 
dcpondent Gazetted 

tions or crcders issued by the Central 
on work 

Government. ) 
load . 

Note :-- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than thoso in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshauweep ) . 


TL 


T 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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1983 
. : - - 

.. . - - - - -- 
Whether benefit of Educational and other qualifications Wether age and Porlod of probation, Method of Recruitment 
added years of Service required for direct recruits 

educational if any 

Whether oy direct Recruit 
admissible under rule 

qualifications 

ment or by promotion or by 
30 of the C . C . S . (Pen 

prescribed for 

deputation / transfer & Per 
sign ) Rules , 1972 

direct recruits 

centage of the vacancies to be 
will apply in the 

filled by various methods 
case of Promo 

tees 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


ба 


10 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


No 


(i) For direct 

recruits - 

One year : 
(ii) For promotce 

Oflicorsa 
Two yours 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and falling both by direct 

recruitmont. 


Essential : 
(i) Master s degree in Commerce from 
a recignisod University or equivalent 

OR 
The qualifications recognised for 
enrolment in the Register of 
Members of the Institute of 
Chartered Accountants of India 
or of the Institute of Cost and 
Works Accountants of India or 

oquivalent. 
( li) 3 years exporience in auditing of 

government Accounts or firm s of 

roputo . 
Note 1 :-- Qualifications are relaxable 

at the discrotion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
datos otherwise woll qualified . 
Note 2 :-- The quilification (s) regard 

ing experiences is /are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidatos belonging to Scheduled 
Castes and Sch : duled Tribes if, at 
any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from abovc communities 
possossing the requisitc experience 
are not likely to be available to fill 

up the vacancios reserved for them . 
Desirable : 
Kgowledge of govornment rules regard 

ing financial management. 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer , grades from which promtion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmontal Promotion Committee exists. Circumstan 
what is its composition 

which Union Public 
Sorvice Commission is 
to be consulted in mak 
ing recruitment, 


12 


13 


- 


- 


- 


- 0 " the 


- - - - - - -- - - 
Promotion : 
Accounts Officer with 3 year s regular Service in the 

grade. 
Transfer on deputation : 
Officer of the Contral Government : 
(a ) (i) holding analogous posts; or 


(1 ) Group A Dopartmental Promotion Committee 

(for consideralng promotion ) : 
1 . Chairman /Meraber , UPSC - Chairman 
2. Development Commissioner (Handicra .ts ) 

- Mom jer 
1. Joint D ;velopment Commissioner (Administra . 


Selection on cach 
occasion shall be 
mado in consultation 
with Union Public 
Service Commission . 
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12 


13 


(ii) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 650 - 1200 or equivalent ; or 
(iii ) with 5 years service in posts in the scalor 

Rs. 550 - 900 /500 -900 or cquivalent; and 
(w ) possessing the clucacional qualifications , expe - 

rience etc . Prescribed for direct recruits under 

Column 7 . 
( The departmental officers in the ſecder categury who 
arc in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible lir 
consideration for appointmnt by promolle 11 . 
Period of deputation including Pericd of deputation 
in another ex - cadre post held immediately pre- 
Ceding this appointment in th same organisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years. ) 


tion ) — Member 
4 . Joint Development Commissioner dealing with 

subject - Member 
(. ) Group A Deput tmental Prorrotion Committee 

(for consifering confirmation ) : 
1. Development Commissioner ( Handicrafis ) 

- - Chairman 
2 . Joint Development Commissioner (Administra 

tion ) Member 
3. Joint Development Commissioner dealing with 

the subject - Member 
Not : - - The Proceedings of the Deparnicniai Proy 

initiin Conimitle rekiting to Confirmarion shall be 
scnt to the Commission for approva ]. | , how -, 
ever , these are not approved by the Commission 
a fresh mecting of the Departmental Premiution 
Commiilce to be Presided over by the Ch irmari on 
a Membur of the Union Public Service Comn ision 
shall be held , 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- . . . - - 


- 


___ [F . No. 9/6/ 84- Admn.-1] 
NEERA YADAV , JI. Development Commissioner 


उयोग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( फम्पनी विधि बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1085 


इस्पात, खान एवं कोयला मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
भारतीय खान ब्यूरो 

नागपुर, 21 जून , 1985 
मा०का०नि० 758.--- भारत का राजपत्र, दिनांक 13- 4- 1985 के 
भाग II , खंड 3, उप - खंड ( i ) में प्रकाशित, संशोधित भर्ती नियमावली 
की अधिसूचना के अनुमरण में सामान्य कानूनी नियमावली के नियम 
371, के दिनाक 26- 3-1985 के संवर्भ में , इस्पात, खान एव कोयला 
मंत्रालय ( खान विभाग ) नई विल्ला के भारतीय खान ब्यूरो में प्रकाशन 
अधिकारी और सहायक निदेशक ( प्रकाशन ) के वर्तमान पदों का पदनाम 
उपर्युक्त तारीख से बदलकर क्रमश: " सहायक सम्पादक " और " संपादक " 
कर दिया गया है । 


सा०कानि0 759. -- भारत मरकार , कम्पनी कार्य विभाग को अधि 
मूमना मं . मा०का०नि० 44 3 ( अ ) सारख 18 अक्तूबर, 1973 के माय 
पठित बाम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 मी 
उपधारा ( 1 ) के परन्सुफ ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए 
तथा भारत सरकार के यित मंत्रालय ( याम्पना विधि प्रमा मन विभाग ) 
को अधिमूचनः म० मा०नि० आ3 3216 स. न .. अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिम इममें एमके पश्चात् अधिमानना कहा गया है ) में 

आंशिक उप न्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निदेश देना 
है कि मै० म्न गप्रोगती एस पं ए (जिसे इममें इसके पश्चात् कम्पनी 
पाहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उम्त धारा 
59.3 की उपधारा ( 1 ) के खाड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये क्रिम , 
विदर्शः पम्पनी के अपने लग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवाद तथा उपाकरों के अध्यधीन रहते 
हुए लागू होगी, अर्थात् :- - 


[ संख्या ए-1 2018 ( 34)/ 78-स्था० ए० ] 

ब०च० मिश्र, कार्यालय अध्यक्ष 
कृते महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो 


MINISTRY OF STEEL, MINES & COAL 

( Department of Mines ) 

Indian Burcau of Mines 
Nagpur, the 21st June, 1985 


यदि 31 - 12- 78, 31-12- 79, 31 - 1 :- 80 और 31- 12- 81 के 
वित्तीय वर्षों की समाप्ति पी बाबल याम्पन : भारत में ममुचिम कम्पनी 
रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित का तन प्रक्रिया प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 
594 पर उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन 
हआ समझा जायगा : - - 


G . S. R. 758 .. — Pursuant to the notification of anmended 
Recruitment Rules in he Gazette of India dated 13 - 4 -85, 
vide G . S . R . No. 371, dated 26 - 3 - 85 , published in Part- II , 
Soction - 3 , Sub - Section (1) by the Ministry of Steel, Mines & 
Coal ( Department of Mines ) , New Delhi, the posts of Publica 
tion Officer and Assistant Director (Publication ) in Indian 
Bureau of Mines stand redesignated as " Assistant editor " and 
" Editor " Tespectively from the said date . 


( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 502 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में अदेशिका तामन पं. लिगे 
प्राधिकृत व्यक्मि , तथा 


( 2 ) भारत के पासप्राणा लखापान बार। प्रमाणित इमा 
भारर्म न शाखा को प्राप्मियो सपा अदायगियों का विवरण पना ; 


[ No . A - 12018(34)/ 78 - Estt. A ] 
B . C . MISHRA , Head of once 

for Controller General, 
Indian Bureau of Mines 


( 2 ) ऊपर 4-47 ( 1 ) मे वणित ढंग ३: प्रमाणित भाग्न में 
कम्पनी की परिसम्पत्तियों सा देशमाओं का विवरण -पम ; और 


[ भाग II-.- लंड 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र अगा 111, 1 :1५ / श्रावण 19, 1107 

1985 
-- - - - - - -- - ---- - - - --.. . - - . --- -- - --- -- - - -- - -- - -- - --- - -- - - - - -. : ---- - - - - --. " . - -. - . : -. ..- .. . - - - - - - - - --- -- - -- - - - .. ..- - - - . : . : - -- 
( 3 ) ऊपर उप-गैग ( 1 ) में यणिन प्यक्तियों द्वारा सम्यतः the requirements of clause ( a ) of sub -sectiym (1 ) of the said 

vection 594 as modified in their applicution loa ſoreign 
हस्ताक्षरि म आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31 - 12- 73 , 

company by the Nutifution shall apply ubjcct to the 
31-12-79, 31 -12-30 और 31 -12- 51 के वो न ममाप्ति के मध्य following further exceptions and modificari: 11 . Danely : -- 
भारम में कई प पार नही किया । 

It shall be deenied to be suflicient compliance will the 
। । ) अपने यिनि - मन के दाग में गला प्रतन यिप न य 

provisions of clause ( 4 ) of yub -section ( 1 ) of ulic said Sce 

tion 594, if in respect of the financial ycar ended 31- 12 - 78 . 
1978 में 1:131 | 

31-12- 79, 31- 12 - 80 und 31 - 12- 81 the company submits to 
कम्पनः विधि बोर्ट के आदेश से 

the appropriate Registrar of Companies in India in triplicate -- - 
[ iv 11/ 12/ 24-माला- 10] 

(i) A statement of receipts and paynienis made by the 

Indian Branch , certified Ivy ( 1 ) it person authorised 
गरज कपूर , म पुनत निदगवः 

lo accept service of process in india under Clausc 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 59 % of tho Act and 

( 2 a chartered Accounlant practising in Inditl . 
AIINISTRY OF INDUSTRY & COMI WNY SI- F VIRS 

( ii) A statement of the company Schth and liabilities 
(Department of Compuny Affait s ) 

in India certilied in the manner it s it dicated in 
New Delhi, the 26th July , 1985 

item (i) above and ; 
G.S. R . 759 . - In exercise of the power conferred to the 

( iii) A certificale duly signed by persons as indicated in 
proviso to sub -scction ( 1) of Section 594 of the Companies 

___ item (i) above that the company did not carry on 
Act, 1956 (1 of 1956 ) read with the Government of India , 

ny business in India during the ser ended 31- 12 - 78 . 
Department of Compuny Affairs, Notification No. G . S. R. 

31 -12- 79 , 31 -12- 80 and 31 - 121981 . 
443 ( E ) da .cd the 18th October, 1972 and in partial modifica 

(iv ) World Accounts as filed in the country of incrpora 
tion of the Notification of the Govemment of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 

tion for the years froin 1978 to 1981 . 
No. S. R. O . 3216 dated the 4th October. 1957 , ( hercinafter 

By order of the Company Law Roard . 
referred to as the Notification ) the Company Law Board liereby 
directs that in the case of Ms. Snamprogetti, S. P . A . (herein 

__ [ No . 14/ 12/ 84- CL . VI] 
after referred to as the company ) being a foreign company 

SOORAJ KAPOOR , Jt. Director 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्यास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 ालाई, 1985 


मा . शा . नि . 76 ) : --- गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 305 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हए, कन्द्रीय अनुसंधान , फसौली में 
प्राशुलिपिक ग्रेड- 1 के पद पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - - 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान , सम्पान, कसोली ( प्राशुलिपिया श्रेणी -1 ) भर्ती नियम, 1985 । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रव त होगे । 


2 पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान , - - उपम पदों की मस्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो हमसे ममग्न अन सूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धनि, प्राय -मीमा और अन्य प्राईमाए आदि . . उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा, महना और उनम संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो उपन अन सूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिविष्ट है । 


निरहेना : बह घ्यक्ति . - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर यियाह के अन्य पक्षकार का माग स्वीय विधि फे अधीन 
अनीय है प्रार ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो पाट किमी यक्ति को इस नियम के बर्तन में एट दे सकेगी । 


मिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राण्यक या ममीचीन है, वष्टा गा . उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ वाफ मेवा प्राय ग म पगमण करने.. इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के उपविायां की बराबत , ग्रादेश द्वाग 
णिथिन कर सकेगी । 


___ ध्याति ---- इन नियमी ५ . कोई बार ऐसे प्रारभणी, प्राम - सीमा छुट 12. 7 यायनी र प्रशासनही हालेगी, जिनका माय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशो असमार प्रासमूचिन नानियों, प्रतचिन जनमामियों और अन्य विपक्ष के वपिनयो न लिए सबम 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - . 


- 


- 


- . - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 30 के 
अर्धान अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


1 


3 


6 


- - - - 


- 


- - . - . . 


प्रचयन 


लागू नहीं होना 


माशुलिपिक 
श्रेणी- 1 


550- 25- 751 
. गे.- 30- 900 रु . 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) साधारण केंद्रीय 
( 1984 ) सेवा मम ह " , " 
* कार्यभार के अराजपतित 

आधार पर ( अननुमचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . . - 


- . . . - - 


. . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अम्य अहंताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रताप 
प्रीमन थ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी पा 
नहीं । 
--- - - - - .... - - .. -- - -- - - - . - - - 

10 
मागू नही होता । 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- -- - - - - - - 


. 


. .- - .. 


- - . 


- . - - - - -. 


. 


भर्ती की पति ( पी सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामातरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण माग भर्ती की वणा में श्रेणियाँ मिने 
प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - - - - - --- - 


- - - - -- --- . . - - - - - - . . - 

12 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी : -- 550- 900 रुपये के वेतनमान में उन्नयित होने से पूर्व 425 
700 रु . के वेतनमान में वरिष्ठ प्राशु लिपिक जिमका पदनाम प्रब पाशु 
लिपिक प्रेड- 2 कर दिया गया है , के पद के निमित धारक की प्राण . 
लिपिक श्रेणी-1 के उम्नयित पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का प्रारंभ 
में मल्यांकन नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा दिया जाएगा । यदि वह इस मूल्यां 
कन में उपय क्त पाया जाता है तो उसे प्रारंभिक गठन के समय इस उम्नयित पद पर 
नियुक्त किया गया माना जाएगा । 


प्रोन्नति - प्राशुलिपिक श्रेणी 2 जो इस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेव 
कर चुके हैं । 
___ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ये अधिकारी जा . 

( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) 425- 700 रुपये के वेतनमान में या समतुल्य माशुलिपिक फा पर 
धारण कर रहे है पीर श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा कर चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्त पर नियुक्ति के लिए ऐसे विभागीय अधिकारी विचार 
किए आने के पात्र होंगे , जो प्रोन्नति की मीधी लाइन में है । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति प्रारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमझे अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहल धारित किसी अन्य कार योग्य पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामस 
किया जाएगा 


- 


13 


14 


इस पद पर निय क्ति के लिए चयन किए जाने पर संघ लोक सेवा आयोग 
में पगमणे करमा प्रावश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1 . निदेशक , प्रशासन एवं मतर्कता - - अध्यक्ष 
2 सहायक महानिदेशक ( रोग क्षमीकरण का विस्तारित कार्यक्रम ) - - सदस्य 
3 उप निघणक , प्रशासन ..- सदस्य 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - 


- - - - 


. . .. - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 
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क . गोभना समठमणियन, अवर मचिय 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

((DepartmontofHealth ) 

New Delhi, the 24th July 1985 
G .S .R . 760 . - Inoxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here by makes the follo 
wing ruks regulating tho method of rocruitment to tho post of Stenographer Grade I in the Central Research Institute, Kasauli, namely :-- 
1. Short titl : and commencement. - ( 1) Thoso rules may be called the Central Research Institute , Kasauli , (Stenographer Grade I) 

Recruitment Rules, 1984 . 
( Thuy shallcom into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Numbur, Classification and scale of Pay. — The number of the said post , its classification and the scale of pay attached there 
1 " , shall be as spec . fica in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 


... Mothod of recruitmont , ago linút, other qualifloations , etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
mutt:14 relating to thy said post shall be as spacified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No . person . 

(n ) Who has entered into or contracted a marriage with a Pirson having a spouse living ; or 
(5 ) Who, having a spouse living , has entered into orcontracted a marriage with any person ; shall be cligible for appointment to 

the said post ; 
The vided that tbe Central Goverpmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the Personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that the re are other groundsforso doing exempt any person fron the operation of this rule . 

5. Power to relax : Where the Central Government is of tho opinion that it is n cessary or expedient so to do , it may by order, for 
199ops to be rocordvd in writing and in consultation with the Union Public Service Commissier , Tülay any of th : Provin opscfth se 
with respect to any class or category or persons. 

6 . Saving : — Nothing in theso rules shall affect reservasions, relaxation of ago limit and other concessions required to be provided for 
cindidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specialcategories in accordance with theorders issued by 
the CentralGovernment from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE: 


Name of the post 


No . of 1 


ost 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits . 
Selection post 


( 3 ) 


(-1) 


( 5 ) 


( 6 ) 


Stengographer. 
Grade 1 


1 * (1984)* Subject to varia . General Central Ser- Rs 550 -- 5- 750 -FR -30 - Non -Selection Not applicable 

tion depci lent on work - vice Group B Non 200 . 
load . 

Gazetted (Ministerial) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation , if any . 


Whether benefit of ad led ye.irs of Education and other qualifi - Whether age and cducational 

Service admissiblc un er rule 30cations required for direct qual fication prescribed for 
of the C . C .S . (Pension ) Rules, reoruits , 

direct recruits will opply in 
1972 . 

the case of promotces. 


( 7) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 


years 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by proniotion 

or by deputation / r . sc. ait vercontigo of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer, 

grade from which promotion / deputation / transfer to be 
mado , 


(11) 


( 12 ) 


By promotion , failing which by transfer on deputation . 

Promotion : Stengographer Grade II with 5 years regular 
NOTE . - The suitability of the regular holder of the post of Senior Service in the grade . 

Stonographör now redesignated as Ştonographer , Grade II in the Transfer an deputatian : Offiucrs under the Central Govern 
icile of Rin 12 .5 -700 prior to the upgradation ofthe post in the ment holding : 


- 


- 


- 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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scale ofRs. 550 -900 will be initially 15sessed by the Appointing 
Authority for itppointment to the upgraded rostof Siengrgrapher 
Grade I. If izssesscu suitable , ho shall be dceniod to huve been 
appointed to the angelici post at the initial constitution . 


(ii) posts of Stenographer in the scale of Rs. 45- 40 

or 
equivalent with 5 years service in the grec, 

( Ilic departmental officers in the feeder category who uircn 
the direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputaton , Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promtion. 
Period of deputation including the period of deputation in an 
other Cx-cadre post held immediately preceding this appoint 
mont in the same organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 

- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - 


If a DPC exists, what is its compostion 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted in making 

Tecruitment. 


( 13 ) 


(14) 


Group B Departmental Promotion Committco : 
1 . Director Adminstration and Vigilance . -- Chairman, 
2 . Assistant Director General ( Expended programmes of 

Iminunis uion ). - Member, 
3 . Deputy Director Administration ) - -Member. 


Consultation with the Union Public Service Commission not 

necessary while making selection for appointment to the 
post. 


IN. . A -12018/ 2/ 85 ( CRI )/ EPI ( MS )] 
KUM. SHOBHANA SUBRAMANIAM. Under Secy 


। । 


. .- - 


hamara 


श्रम मन्त्रालय 


नई दिल्ली. - अगस्त, 1955 


( 3 ) शब्दों, कोष्टका और अंक के स्थान पर उप -धार, 
( 11 " " ब्दा , कोष्टक और अंक सो जाएंगे । 


( 2 ) उप-नियम ( 2 ) का लॉप किया जाएगा और उप नियम ( 3 ) 

और ( 4 ) को उप नियम ( 2 ) और ( .. ) के रूप में पुनः 
मम्मानित किया जाएगा । 


( : ) इप प्रकार पुनः संख्यांकित उप-नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उप-नियम रया जाएगा , अम्-ि. -. 


मा का . नि ! -..- आधागिनः विवाद निन्द्रीय ) मंशोधन 
नियम , 1955, गो का , आ मम्पा 2055. नारीम्स :20 मई , 1485 के 
जधान भारत के राजपन्न , भाग II. खुद 3, T- A । ii ) गे पृष्ठ 253 : 
2883 पर गलता गे प्रकाशित किए गए थे और जो पहलो जून , 1985 से 
नाग द्वा है, उन गो व्यक्तियों को आम ममना के लिए प्रकाशित कि 
जाते है जिनके दमन निपमा द्वारा किा गा गंमाधिनो ने प्रभावित होने का 
संभावना है । 

औद्योगिक विवाद ( कन्द्राय ) ( संशोधन ) नियम , 1995 

। इन निगमों का मंभित नभ औद्योगिक विवाद ( वेन्द्रीय ) । सशोधन । 
नियम . ( 185 है । 

2 नोगिक विवाद ( नोद्रीय ) नियम , 1957 में . .. 
( क ) नियम 75 स्ख में -- 


" ( 3 ) " मबधिन नियोजक , केन्द्रीय सरकार या मे प्राधिकारी 
को , जिसे धाग 2 5-5 का उप -धाग ( 1 ) के अधीन छटनी की 
मुनना हो गई है या घटना को अनुशा के लिए आवेदन दिया 
गया है . ऐमी और जानकारी देगा, जो यथास्थिति , केन्द्रोन्न 
सरकार या प्राधिकारी, यथास्थिति , नोटिस या आवेदन की 
बाबत , निर्णय लेने के लिए आवश्यक समझे , जब कभी ऐसे 
प्राधिकारी द्वारा मांगा जाए, ताकि केन्द्रीय सरकार या प्राधिकारी 
धाग 25-2 की उप -धाग ( 1) , में निर्दिष्ट अवधि के भीतर 
अपनी अनुमा या अनुज्ञा न देने की सूचना के मके । 
( ग ) नियम 76 7 मे - - 


( 1 ) उप-नियम ( 1 ) मं , " उपधारा - - ( 2 ) शब्दों कोष्टको 

और अंक के स्थान पर " उपधारा ( 3 ). "शय, कोष्ठक 
और अफ रखे जाएंगे और " उप-धारा ( 4 ) " शब्दों , 
काष्ठकों और अं के स्थान पर "उप-धारा ( 5 ) - णज्य , 
कोष्टत्रा और अंशः गम् जागे । 


उप-नियम ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित अंतः स्थापिन 
किया जाएगा अर्थात् :-. 


( 2 ) उप-नियम ( 3 ) में " उप -धारा ( 1 ) " शब्दा, कोटकों और अंक 

के स्थान पर " उप-धाग ( 5 ) " " शरद. कोष्ठक और अंक रखें 
जाएगे । ( ) उप-नियम ( 3 ) म " उपधाग ( 1 ) " शब्दों . 
काष्ठको और अंक के स्थान पर " उप -भाग ( 5 ) " शब्द , काटन 
और अंग. रण जाएगा । 


में आवेदन की 17 प्रति एक माथ स्थापन म 
पार्य कर रही निस्ट्रीकृत ट्रेड यनियन ( यूनियनों ) के 
अध्यक्ष या मभिध को रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा तामील की 
मामी और एम मबंध में एक सूचना निगोजक 
द्वारा सभी मधित कर्मयाग की जानकारी 
के लिए स्थापन के मुख्य प्रवेश द्वार पर महज 
यण्य प में सूचनापष्ट पर भी उमो समय 
प्रवणिम को जाएगी जब आवेदन केन्द्रीय सरकार 
को नामील किए जाण । " , 


( प ) निगम 71फ म --- 

गग-नियम ( 2 ) मे, " y ( ग ) के अयोन मूवमा " गरमी 
और कोठको के स्थान पर अधीन , ययास्थिति , 
मुचना या भावेदन " गम्म रखे जाएंगे, और " उप -धारा 


भाग I [ - - चंड 3 (i )] भारत का राजपन्न : अगस्त 10,15थावण 19, 1907 
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. . . - 
( 2 ) उप-नियम ( 2 ) का लोप किया जाएगा और उप 

MINISTRY OF LABOUR 
नियम ( 3 ) और ( 4 ) को क्रमशः उप -नियम ( 2 ) और 

New Delhi, the 2nd August , 1985 
( 3 ) के रूप में पुन: संख्पाकित किया जाएगा । 

G .S . R . 761. -- The Industrial Disputes ( Central ) Amend 

ineul Rules, 1985 which were inadvertently pubilshed as 
( घ ) प्ररूप ण-3 मे "उप -धारा ( 2 ) " शब्दों, कोष्ठकों और 

S. O . No. 2085 dated 20th May , 1985 in the Gazette of India , 
अंक के स्थान पर " उप -धारा ( 3 ) " शब्द कोष्टक और 

Part II, Section 3 , Sub- section ( ii ) at pages 2882- 2883 and 

which have come into force w . e.i . the 1st day of Juic, 1985 
अक ओर "उपधारा ( 6 ) " शब्दों कोष्ठकों और अंक के 

are herchiv puhlislied for general information of the persons 
स्थान पर " उपधारा ( 10 ) " शब्द, कोष्ठक और अंक र likely to be affected by the amendments made by the mic 
जाएंगे । 

rulles. 

INDUSTRIA ) , DISPUTES ( CENTRAL ) ( AMENDMENT) 
( E ) प्रप त क म " खुर ( ग ) " शब्दो और कोष्ठकों के 

RULES , 1985 
स्थान पर " खंर ( ख ) " पढ़ें । 

1. The rule mas be called the Industrial Disputes 
( च ) प्ररूप त ग्ब को हटा दिया जाएगा । 

( Central) ( Amendment ) Rules , 1985. 
( 8 ) प्रक्ष्प थ क में , विद्यमान पैरा 1 के स्थान पर निम्नलिखित 

2 . In the Industrial iDeputes ( Central), Rules, 1957 
रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

( a ) in rule 75B..- - 

( 1 )in sub-rule ( 1 ) , for the words and brackets and 
" 4. में हम यह घोषणा करता करते हैं कि कामबंदी के लिए 

figure " sub- section ( 2 ) " the words, brackets and 

figure " sub- section ( 3 ) " shall be substituted and 
अनुमोदन दे दिए जाने की दशा में , उम उपक्रम के प्रत्येक 

for the words, brackets and figure " sub - section 
कर्मकार को , जिसे उक्त धारा 25- ण को उप -धारा ( 6 ) 

( 4 ) " , the words , brackets and figure " sub -section 
लाग होती है, उस धारा में यथाविनिर्दिष्ट प्रतिकर का 

( 5 ) ” shall be substituted ; 
मंदाय दिया जाएगा ।" ; 

( 2 ) in sub-rule ( 3 ) , for the words, brackets and figure 

" sub -section ( 4 ) " the worda, hrackets and figure 
( ज ) फार्म था ख का लोप किया जाएग । 

" sub- section ( 5 ) " shall be substituted ; 
दिगण -- - मूल नियम , भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II खंड 3 

( b ) in rule 76A, 
तारीख 10 मार्च, 1957 में पृष्ठ 1137 - 1159 पर अधि 

( 1 ) in sub - rule ( 1 ) , for the words and brackets " unjer 
सूचना का नि . आ , 770 तारीख 10 मार्च, 1957 

clause ( c ) of " the words " or , as the case may 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

be the application under " may be substituted , 

and for the words , brackets and figures " sub 
तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया जाए : - - 

section ( 3 ) ", the words, brackets and figure "sub 

section ( 4 ) " shall ho substituted . 
( 1 ) अधिसूचना में . मा . का . नि . 141 तारीख 31-32- 1967 
( 2 ) अधिसूचना म . सा . प्का नि . 1215 सारीख 13- 12- 1958 

( 2 ) sub -rule ( 2 ) shall be omitted and Bub -rules ( 3 ) and 
( 3 } अधिसूचना मं . मा . वा . नि . 302 भाव 23- 4- 1958 

( 4 ) shall be re -numbered as sub -rules ( 2 ) and 

( 3 ) . 
( 1 ) अधिसूचना मं . मा . का . नि . 40 तास्त्रि 31- 12- 1958 
( 5 ) अधिसूचना म . मा . का , नि . 8 .1 तारीख 31+ 1- 1958) 

( 3 ) for sub-rules ( 3 ) , as so re- numbrede, the follow 

ing sub- rule shall be substituted damely : 
( 6 ) अधिसूचना म . सा . का . नि . 398 तार 21 - 3- 1954 
( 7 ) अधिसूचना मं . मा . का . नि . 811 तारो 3- 7- 1950 

( 3 ) for sub- rules ( 3 ) , 48 Ho re- numbered , the follow 
( 8 ) अधिसूचना में . भा . का . नि . 1151 तारोन 1 - 10 1959 

Central Government or the authority to whom 

the notice for retrenchment has boon given or 
( 9 ) अधिसूचना मं . मा . पा . नि . 1182 तारीख 1 :9-10 - 1959 

the application for permission for retrench 
( 10 ) अधिसूचना म . मा . का . नि . 229 नारीख 23- 2- 396 ) 

mont has been made , under sub- section ( 1 ) of 

section 25-N . sich further information as the 
( 11 ) अधिमूनना सं . मा . का . नि . 102 तारोख : 1- 3- 1960 

Central Government or, as the CASC may be . 
( 12 ) अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1220 तारोख 7- 10- 1960 

the authorty congelers necessary for arriving 

at a decision on the noti, e o " , as the case may 
( 13 ) अधिसूचना म . मा . का . नि . 657 तारीख 22- 6 - 1961 

be , the application , as and when called for br. 
( 14 ) अधिगचना मा . का . नि . 1078 तारीख 4- 8- 1962 

Buch Authority 50 as to enablo the Central 
( 15 ) अधिसूचना में , मा . का . नि . 488 तारीख 15- 3- 19855 

Government or the authority to communicate 

its permission or refusal to grant permission 
( 16 ) अधिमूमना सं . सा का . नि . 1253 मारीख 3- 8- 1965 

within the period specifiod in sub - section ( 4 ) 
( 17 ) अधिसूचना मं . मा . का . नि . 90s तारीख 2- 5- 1967 

of section 25 - N "; 
( 18 ) अधिसूचना म . मा . का . नि . 1059 सारीच 31- 5-1969 

( c ) in rule 76C , 
( 19) अधिसूचना म . मा . का . नि , 1285 मारोम्स 28- 5- 1969) 

( 1 ) after sub -rile ( 1 ), the following shall be inserted 
( 201 अधिसूचना सं . सा . का . नि , 1284 मारीख 28- 5- 1969 

namely : --- 
( 21 ) अधिसूचना स . मा का . नि . 795 तारीख 5- 6- 1972 

* A copy of such application shall be served simuf 
( 22 ) अधिसूचना म . मा . का . नि . 410( अ ) तारीख 13- 9- 1972 

taneously be registered rost on the President 
( 23) अधिसूचना सं , मा . का . नि . 1151 नारीख 11- 10- 1974 

or Secretary of registered tracle union ( s ) func 

tioning in the establishment and a notice in 
1 2 4 ) अस्मूिचना म . गा . का . नि . 931 साख 1.5- 7- 1975 

this regard shall also be displayed conspicuously 
( 25 ) गूिचना सं . मा . का . नि . 111 ( अ ) तारख्ख 5- 3- 1975 

by the employer on a notice hoard at the main 
{ 26 ) अधिसूचना सं . मा . का . नि , 1070 सारीम्न ! -7- 1977 

entrance to the establishment for the informa 

tion of all the concerned workinen at the same 
( 27 ) अधिसूचना म . सा . का . नि . 289 तारीख - 3- 1982 

time when anplications are served on the Cen 
( 28 ) अधिसूचना स . मा का . नि . ५32 तान 16- 8- 1984 

tral Government." ; 
[ फा . सं . एस- 650 12/ 3/ 82- -1( ग ) ] 

( 2 ) sub-rule ( 2 ) Ahall be omitted and sub-rules ( 3 ) 

and ( 4 ) Ahalr be re- numbered as sub - rules ( 2 ) 
एम . एम . एम . आयर, वर सचिव 

and ( 3 ) respectively ; 
566 GI85 -- 7 
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( d ) in Form 0 - 3 . ( or the words, brackets and figlio 

( 5 ) Notification No. GSR 284 dated 31 - 1- 1959 . 
" sub -section ( 2 ) " , the words , brackets and figure 

(6 ) Notification No . GSR 398 dated 21 - 3 - 1959 . 
" sub -section 131 , and for the words , brackets and 

( 7 ) Notification No. GSR 811 datca 3 - 7 - 1954 , 
figure " sub - section ( 6 ) " the wordy brackets and 
ilyurc " suks - Lotion ( 10 ) , shail le substituted . 

( 8 ) Notification No. GSR 1151 dated 8 - 10 - 1959 

( 9 ) Notification No. GSR 1182 dated 19 - 10 - 1959. 
( e ) In Form PA , for the words in brackets clause 

( 10 ) Notification No. GSR 229 dated 22 - 2 - 1960 . 
( c ) read " clause (b ) " , 

( 11 ) Notification No. GSR 402 datod 31- 3 - 1969. 
( f) Form PB shalt be deleted . 

( 12 Notification No. GSR 1220 dated 7- 10 -1960 . 

( 13 ) Notification No. GSR 857 dated 22 -6 - 1961. 
( ) in Form ( 4 , for existing paragraph 4. the follow 

( 14 ) Notification No . GSR 1078 dated 4 -8 - 1962, 
ing shall he substituted , namely : - - 

( 15 ) Notification No. GSR 488 dated 16 - 3 - 1962. 
1 /We ho cby declare that in the event of approval 
tur the closure being granted , every workman in 

( 16 ) Notification No. GSR 1253 dated 1- 8 - 1966 . 
the undertaking to whom sub - section ( 8 ) of the 

( 17 ) Notification No. GSR 908 datel 2- 5- 1967 . 
said section 25 - 0 pplies shall he pai compcnsa 

( 18 ) Notification No. GSR 1059 dated 30 - 5 - 1968 . 
tion as specified in that section ." ; 

( 19 ) Notification No. GSR 1283 Lated 28 - 5 - 1969 . 
(h ) lion QB shall be onitted . 

(20 ) Notification No. GSR 1284 dated 28- 5 - 1969. 

( 21 ) Notification No . GSR 795 dated 5 -6 -1970 . 
Note : Principal rules were pubilshed vide notification 

(22 ) Notification No, GSR 410 ( E ) dated 13 - 9 - 1972 , 
S . R . O . 770 , dated 10th March , 1957 Gazette of India Extru 
ordinary dated the 10th March , 1957, Part It Section 3 ragie 

(23 ) Notification No. GSR 1151 dated 11- 10 - 1974 . 
1137 - 11.59 . 

( 24 ) Notification No. GSR 931 dated 15-7 - 1975 . 

(25) Notification No . GSR 111 ( E ) dated 5- 3 - 1976 . 
subsequently amended by : - . 

( 26 ) Notification No . GSR 1070 datej 28- 7 - 1977 . 
( 1 ) Notification No. GSR 141 date 31- 12 - 1957 . 

( 27 ) Notification No, GSR 289 dated 2 - 3 - 1982 . 
( 2 ) Notification No. GSR 1215 dalej 12 - 12 - 1958 . 

( 28 ) Notincation No . GSR 932 dated 18 -8 - 1984 . 
( 3 ) Notification No. GSR 302 Jated 23-4 - 1958 . 

(F . No. S-65012 /3 / 82 -DILA ) ] 
(4 ) Notification No. GSR 40 dated 31 - 12 - 1958 . 

S . H .S . IYER , Under Secy . 
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